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PLANO DE GOVERNO PEDRO GOUVEA 2017-2020

A. APRESENTACAO

Este Plano de Governo sintetiza a cidade que queremos, com a nossa visao
de futuro, uma S3o Vicente que seja tratada com respeito, ou seja, uma
cidade com administracao democratica e para todos, com gestao publica
responsavel, parceira e cooperativa.

Queremos um CHOQUE DE GESTAO imediatamente, para que o municipio
tenha condi¢cdes de enfrentar sua problemdatica social, planejar uma
agenda ambientalmente equilibrada, economicamente empreendedora e
com compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

Desta forma, apresentaremos o conceito do NOVO MODELO DE GESTAO,
que se estrutura em cinco premissas:

Participacao Popular;
Servidores Publicos;
AcOes, Planos e Politicas Municipais;

Profusao de Oportunidades; e

LA o

Transparéncia nas Contas Publicas.

Na sequéncia, apresentaremos e descreveremos sinteticamente as 315
propostas deste PLANO DE GOVERNO - PEDRO GOUVEA 2017-2020,
divididas em cinco eixos, para melhor compreensao da populagao:

Sao Vicente Social;
S3do Vicente Saudavel;
Sao Vicente Educadora;

Sao Vicente Eficiente; e

a & w N

Sao Vicente Sustentavel.
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B. CONCEITO DO PLANO DE GOVERNO

Trabalharemos para uma cidade que volte a ser um orgulho nacional e
que possa trilhar um novo caminho, uma SAO VICENTE DE TODOS, que
volte a ser SEMPRE A PRIMEIRA.

Nosso objetivo é simplificar as acdes publicas e estabelecer um NOVO
MODELO DE GESTAO, que se utilize de conceitos voltados a escuta da
populacado.

Nesse modelo, as premissas sdo apenas cinco:

1. garantir a PARTICIPACAO POPULAR, escutando as pessoas nos
bairros, de forma organizada e constante;

2. trabalhar com os SERVIDORES PUBLICOS em equipe, motivando e
respeitando-os social e profissionalmente;

3. integrar as ACOES, PLANOS E POLITICAS MUNICIPAIS, com
eficiéncia e foco na zeladoria, na reducao de custos publicos e na
melhoria dos servicos;

4. gerar uma PROFUSAO DE OPORTUNIDADES na cidade, em parceria
com a iniciativa privada, com velocidade administrativa na tomada
de decisao, priorizando o emprego, a qualidade do espaco urbano e
o bem estar social; e

5. dar TRANSPARENCIA NAS CONTAS PUBLICAS, de modo melhorar os
servicos publicos, onde qualquer cidadao podera acompanhar e
interagir digitalmente nas ag¢Oes da prefeitura e verificar seus
resultados na hora que bem lhe convier.

O compromisso assumido a partir de agora é estabelecer, como propdsito,
o enfrentamento dos novos desafios ditados pela urgente dinamica do
desenvolvimento urbano; agir com velocidade na resolug¢dao de problemas;
corrigir o rumo, quando necessario; garantir melhores indices de
qualidade de vida e de perspectivas de um futuro melhor, para a
populacao da nossa querida Sao Vicente.
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C. PROPOSTAS

1. SAO VICENTE SOCIAL - administrar para todos e com
responsabilidade social

Abaixo apresentamos a relacao das principais acoes, planos e projetos
voltados para as areas de Defesa da Cidadania, Assisténcia Social e
Comércio, Emprego e Renda, a saber:

Capacitacao aos Comerciarios

Incentivo a Atividade Portuaria

Cooperativismo Social

Desburocratizacao Publica

Empresa Vicentina

Estimulo a Pesca

Fiscalizacdo Regular

Geracao de Emprego e Qualificacao Profissional

O 00 N O U A W N B

Instalacdo de Pdlo Industrial E Comercial

=
o

Lei Vicentina de Incentivo ao Esporte

[ERY
=

Novas Industrias

[EEN
N

Posto de Atendimento ao Trabalhador

[EEN
w

Primeiro Emprego

=
S

Sao Vicente Regular

=
(92

Comércio Forte

=
(o))

TV Primeira vai nos Bairros

=
~N

Acessibilidade Universal aos Bens Publicos

[EEY
o

Atencao ao PNE

[EEY
\o]

Capacitacao do Trade Turistico

N
o

Bracos Abertos e de Maos Dadas
Melhor Idade
Direitos Humanos

N NN
w N -

Capacitagao Profissional da Mulher

N
D

Integracado Social por Meio da Cultura do Esporte

N
ul

Diversidade Juvenil

N
(@)}

Combate a Homofobia
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Cultura da Paz

Divulgacao da Cultura Negra

Tubo de Ensaio

Combate a Violéncia

Fomento ao Esporte ao Publico PNE
lgualdade dos Servicos

Mobilidade para a Juventude
Participacao do Negro

Racismo Nao

Regulacdo do Terceiro Setor

Saude da Mulher

Terceiro Setor em Dados
Equoterapia

Voz a Juventude

Agente do Bem

Centro de Acolhimento

Centros Sociais

Cidade Radical

Combate a Violéncia Doméstica
Criacao do Banco de Alimentos
Geracao de Renda para Familias em Risco Social
Joven Escotista

Programa de Emprego de Estagidrio
Programa de Emprego do Menor Aprendiz
Programa do Primeiro Emprego
Projeto Agente da Paz

Projeto Cidadao do Futuro

Protecao Social

Casa de Passagem

Reabilitacao Social

Cadastro de Alimentos

Campanha de Doacgdes de Alimentos
Campanha de Arrecadacgao de Alimentos
Banco de Alimentos de Sao Vicente
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SAO VICENTE SOCIAL 2017-2020

ITEM PROPOSTA DESCRICAO
L CAPACITAGAO AOS . fi d itacs s
COMERGIARIOS incentivar cursos de capacitagdo para comerciarios
) INCENTIVO A ATIVIDADE incentivar a atividade portudria e capacitar jovens para o mercado de trabalho a ser criado pela
PORTUARIA exploragdo do pré-sal e atividades congéneres
3 COOPERATIVISMO SOCIAL  |apoiar as cooperativas que desenvolvam trabalho com familias em situagdo de vulnerabilidade social
4 DESBUROCRATIZAGAO PUBLICA |desburocratizar e agilizar a expedi¢do de documentos
5 EMPRESA VICENTINA unificar as aliquotas do iss, independente da atividade
6 ESTIMULO A PESCA estimular, fomentar e reorganizar o setor pesqueiro em sdo vicente
o coordenar a equipe de fiscalizagdo do comércio e iss para que no prazo de um ano todos os
7 FISCALIZAGAO REGULAR . O ) . o
estabelecimentos comerciais da cidade sejam visitados
8 GERAGAO DE EMPREGO E incentivar a formalizagdo no mercado de trabalho, possibilitando os direitos trabalhistas e melhorando
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 13 qualidade dos servigos prestados
5 INSTALAGAO DE POLO . i instalacio de inddstri (o incioal t . tinental
INDUSTRIAL E COMERCIAL | Incentivar a instalacdo de indUstrias e comércio no municipio, principalmente na drea continenta
criar o projeto de lei de incentivo ao esporte do municipio de sao vicente, seguindo os modelos ja bem
LEI VICENTINA DE INCENTIVO AO . . . L
10 sucedidos dos governos estadual e federal, estimulando a cultura de doagdo junto aos empresarios e

ESPORTE

comerciantes, com objetivo de patrocinar projetos esportivos chancelados pela prefeitura




11 NOVAS INDUSTRIAS implementar a¢Oes para acentuar o processo de fixagdo de novas industrias sustentaveis, no municipio
1 POSTO DE ATENDIMENTO AO  [@ampliar servigos oferecidos no posto de atendimento ao trabalhador - pat, inclusive com a criagdo de
TRABALHADOR centro de capacitagdo

ampliar cursos de capacitagdo e profissionalizagdo, possibilitando a inser¢do do jovem no primeiro

13 PRIMEIRO EMPREGO ; -
emprego e reinser¢do dos desempregados ao mercado de trabalho

N montar uma forga tarefa com o intuito de analisar e agilizar a liberagdo dos processos de abertura e

14 SAO VICENTE REGULAR N
alteragdo de empresas

15 COMERCIO FORTE fomentar o crescimento e expansao do comércio existente
ampliar a audiéncia da tv primeira, criando o projeto tv primeira vai aos bairros, permitindo assim

16 TV PRIMEIRA VAI NOS BAIRROS  |eventualmente que a populagdo dos bairros ndo servidos pelo sistema a cabo tenha acesso a
programac¢ao

ACESSIBILIDADE UNIVERSAL AOS . . I s - .

17 BENS PUBLICOS ampliar a politica de acessibilidade , de acordo com a legislacdo federal , dos espagos publicos e praias

18 ATENGAO AO PNE desenvolver unidades acessiveis, com equipamentos adaptados, pessoal capacitado em libras, receitas
e orientagdes médicas em braile, oficina de confecgdo e reparos em préteses e etc

CAPACITAGAO DO TRADE . . (o _
19 TUE{I'STICO capacitar a rede hoteleira e comércio, clubes de lazer para melhor atender este publico
20 BRACOS ABERTOS E DE MA0s |desenvolver o plano de redugdo de danos aos drogaditos, como forma de combate a drogadicdo, bem
DADAS como garantir o atendimento ambulatorial e internagdo
21 MELHOR IDADE reativar os centros de convivéncia e o clube da melhor idade




promover agGes voltadas aos direitos humanos, preconizados pela legislagdo e convengdes

22 DIREITOS HUMANOS ! o
internacionais
23 CAPACITACAO PROFISSIONAL DA |incentivar a capacitagdo profissional para mulheres de todas as idades, tendo como intuito a geragao
MULHER de renda, para a venda de seus proprios artesanatos, quitutes e pinturas
INTEGRAGAO SOCIAL POR MEIO |. . . . - . . ~ . .
24 DA CULTURA DO ESPORTE | INCENtivVar projetos esportivos e artisticos destinados a integragdo social da juventude
25 DIVERSIDADE JUVENIL promover concursos musicais, debates e torneios regionais que valorizem a diversidade juvenil
. desenvolver agGes de combate a homofobia, possibilitando o acolhimento dos que tiverem seus
26 COMBATE A HOMOFOBIA O .
direitos violados
27 CULTURA DA PAZ desenvolver na rede de ensino e junto a populagdo atividades que promovam a cultura da paz
garantir a inclusdo dos temas de combate ao racismo e garantia da saude da populagdo negra nos
28 DIVULGACAO DA CULTURA  |processos de formagdo e educagdo na cidade e definigdo dos recursos orgamentadrios e financeiros para
NEGRA a implementacgdo de programas municipais voltado a pessoas com doengas falciformes e outras
hemoglopinopatias
. TUBO DE ENSAIO ampliar os espagos de convivéncia, com condig¢Ges a garantir a emancipagdo socioeconémica da
juventude, a exemplo do “espaco social da juventude”, utilizando inclusive espagos publicos ociosos
ampliar as campanhas municipais através das midias disponiveis, além de eventos itinerantes,
30 COMBATE A VIOLENCIA auxiliando as mulheres na garantia de seus direitos e no combate a violéncia, facilitando o acesso aos
servigos voltados a mulher no municipio
31 FOMENTO AO ESPORTEAO  |adaptar os centros esportivos para o ensino e pratica de atividades adaptadas, incentivo para a for
PUBLICO PNE magdo de para-atletas e patrocinio ( natagdo, basquete, danga esportiva sobre rodas etc.)
promover qualificagdo profissional envolvendo servidores publicos, ongs e sociedade civil, visando a
32 IGUALDADE DOS SERVICOS  |igualdade dos servigos desenvolvidos e parcerias e programar propostas que permitam que as ongs

alcancem a sustentabilidade de suas operagdes a longo prazo




33

MOBILIDADE PARA A JUVENTUDE

garantir uma maior mobilidade da juventude, ampliando o acesso a educagdo, cultura, esporte, lazer,
fatores essenciais para a formagdo da sua cidadania

34

PARTICIPAGAO DO NEGRO

disponibilizar nas redes ensino materiais didaticos contra o preconceito racial e gerar um relatério
anual a respeito das agGes geradas nas mesmas, incentivando a participacdo de jovens negros em, no
minimo, 30% das entidades publicas da cidade e incentivar politicas afirmativas visando ao combate da
discriminagdo racial

35

RACISMO NAO

garantir a inclusdo dos temas de racismo e saude da populagdo negra nos processos de formacgao e
educacdo na cidade e definigdo dos recursos orgamentarios e financeiros para a implementagdo de
programas municipais voltado a pessoas com doencas falciformes e outras hemoglopinopatias

36

REGULAGAO DO TERCEIRO SETOR

regular o funcionamento e a rotina das instituigdes do terceiro setor que possuem contratos com a
administragdo publica municipal

37

SAUDE DA MULHER

incentivar a realizagdo de atividades relacionadas a saude da mulher e direitos humanos, com
atendimento pelo servigo social, médico, psicoldgico e juridico

38

TERCEIRO SETOR EM DADOS

construir um banco de dados sobre o terceiro setor em sdo vicente e promover intercambios de
experiéncias entre organizagdes sociais

39

EQUOTERAPIA

incentivar a implantagdo da equoterapia em parceria com o segundo e terceiro setores

40

VOZ A JUVENTUDE

fortalecer e garantir mais autonomia, inclusive orgamentaria, para o 6rgdo gestor de juventude e para
o conselho municipal de juventude, espaco de interlocugdo com este segmento na cidade

a1

AGENTE DO BEM

contratar jovens, com mais de 18 anos, com possibilidade de bolsa-auxilio, como agentes comunitarios,
para que estes possam atuar em suas comunidades fazendo levantamentos fisicos, estatisticos e
coletando informagdes junto aos domicilios de seu bairro

42

CENTRO DE ACOLHIMENTO

implantar novos servigos de acolhimento as pessoas em situagdo de rua, mulheres vitimas de violéncia,
idosos e pessoas com deficiéncia, como forma de abrigo provisério para apoio na reconstrugdo de seu
projeto de vida e retorno ao convivio familiar, favorecendo a integragdo ao trabalho, o cuidado da
saude, a saida das ruas e o retorno a sociedade

43

CENTROS SOCIAIS

ampliar os centros sociais (cer, creas, cras) na area continental e insular para melhor formagdo da
comunidade que necessite de um atendimento e servigo publico com olhar mais sensivel




desenvolver atividades esportivas e de lazer, através de atragdes e equipamentos como: parede de
escalada, aulas de capoeira, danga, slack line, apresentagdo de wheeling, canil gcm, workshops sobre

44 CIDADE RADICAL . . o o .
meio ambiente, exposi¢des, entre outros, durante os finais de semana, podendo ser um bairro
atendido a cada final de semana
COMBATE A VIOLENCIA . . N . - T P .
45 DOMESTICA ampliar o atendimento as criangas vitimas de violéncia doméstica e abusos sexuais
angariar alimentos em mercados, feiras, hortifutis e sacoldes que seriam descartados, por estarem sem
a6 CRIAGAO DO BANCO DE aparéncia de venda e condi¢gdes normais de consumo, e leva-los até o banco de alimentos onde uma
ALIMENTOS equipe de profissionais, coordenados por nutricionistas, selecionardo os alimentos e destinardo aos
menos favorecidos em formas diversas
GERAGAO DE RENDA PARA . . . - . ~ . S . ~
47 FAMILIAS EM RISCO SOCIAL ampliar projetos voltados as familias em situa¢do de vulnerabilidade social, visando a gera¢do de renda
implantar nos espagos fisicos escolares, atividades escoteiras, criando em cada escola uma tropa
48 JOVEN ESCOTISTA o .
separada por quatro patrulhas, sendo duas femininas e duas masculinas
implantar o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
29 PROGRAMA DE EMPREGO DE  [preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular, em
ESTAGIARIO instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos
implantar o programa emprego do menor aprendiz e exercer influéncias positivas para o
PROGRAMA DE EMPREGO DO . . . . N .
50 MENOR APRENDIZ desenvolvimento do carater e da conduta responsavel, inerente a todo cidaddo de bem, por meio do
exemplo do gestor publico
51 PROGRAMA DO PRIMEIRO  |inserir os jovens no mercado de trabalho, coerente com a politica de desenvolvimento econémico e
EMPREGO social do governo, garantindo-lhes oportunidades, em conformidade com legislagdo federal
contratar temporariamente jovens, recém-liberados do exército brasileiro por excesso de contingente
ou por conclusdo do servigco militar e com poucas oportunidades de emprego, para o exercicio de
52 PROJETO AGENTE DA PAZ programa de orienta¢do municipal, sendo preparados para atividades profissionalizantes durante o
periodo de contratagdo e, no caso proposto, poderd ser fundamental no monitoramento dos
participantes do “ projeto cidadao do futuro”
desenvolver, em ambito municipal, a (re) aproximag¢do com a comunidade, com vistas ao
53 PROJETO CIDADAO DO FUTURO |fortalecimento da confianga e parceria, para a busca conjunta da resolugdo dos problemas sociais e
melhoria das condi¢des de segurancga da cidade
fortalecer o papel da familia, criando e implementando servigos de convivéncia para criangas e
54 PROTECAO SOCIAL adolescentes, jovens, idosos e o centro-dia para o idoso e a pessoa com deficiéncia, prevenindo as

situagBes de risco e 0 abandono, proporcionando a prote¢do social e autonomia




55 CASA DE PASSAGEM reativar a casa de passagem, voltada ao atendimento da populagdo de rua
o ampliar os programas de reabilitacdo e reintegragdo social de menores oriundos de medidas
56 REABILITAGAO SOCIAL ) .
socioeducativas
garantir o acesso aos alimentos basicos e de qualidade em quantidade e regularidade necessaria para
57 CADASTRO DE ALIMENTOS  |alimentar a populagdo que ndo tem acesso a comida minimizando os efeitos da fome, além de chamar
a atengdo para um problema alarmante: o desperdicio de alimentos
sg CAMPANHA DE DOACOES DE  |receber doagdes de alimentos considerados improéprios para a comercializagdo, mas adequados ao
ALIMENTOS consumo, armazenando-os em locais adequados para o banco de alimentos
~ H [z 2 2
59 CAMPANHA DE ARRECADACAO |langar campanha para arrecadar alimentos com slogan “vocé pode colaborar”, desta forma, cada
DE ALIMENTOS cidad3o podera colaborar com a cidade e a sociedade
_|cadastrar periodicamente todos os alimentos, que serdo devidamente separados por equipe
BANCO DE ALIMENTOS DE SAO ~ . .
60 competente, para a elaboragdo das cestas basicas, kits com frutas, legumes e verduras para atenderem

VICENTE

as familias cadastradas na secretaria
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2. SAO VICENTE SAUDAVEL — tratar de pessoas e cuidar de vidas

Abaixo apresentamos a relagcao das principais acdes, planos e projetos

voltados para as dreas de Saude e Esportes, a saber:

O 00 N O U A W N P
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Saude On-Line

Ampliacdo das Equipes de Estratégias de Saude da Familia
Atencao a Saude do Homem Trabalhador
Atencao Basica

Central de Vagas para Transporte

Centro de Assisténcia aos Pacientes com Microcefalia
Humanizando S3o Vicente

30h para Enfermeiros

Informatizar Arquivo

Médico Familia

Cadastro da Saude da Familia

Pediatria Itinerante

Projeto Humanizacao do Parto

Sao Vicente Materna

Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia
UBS na Mao

Protocolo de Manchester

Saude Bucal na Estratégia de Saude da Familia
Unidade de Pronto Atendimento Infantil
Desburocratizacdao do Acesso a Saude
Caminhos da Saude

Centro De Atendimento Da Terceira Idade
Ampliacao dos Leitos Publicos

Programa de Saude da Familia

Atendimento Basico de Saude

Prevencao e Combate as Drogas

Aumento no Quadro de Médicos

Pronto Socorro Abastecido

Hospital do Humaita

Sao Vicente Sorrindo

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

PLANO DE GOVERNO PEDRO GOUVEA 2017-2020

Acao Coordenada nos Hospitais Municipais
Humanizacao do Atendimento na Saude
Centro de Especialidades

Centro Especifico de Atendimento as Adolescentes Gravidas

Tratamento Psiquiatrico é Coisa Séria
Disk Saude

Hospital Regional e UPA’S

Postos Mdveis de Servigos

Saude Bucal para Bebés

Saude Odontoldgica

Farmdacia Municipal

SAMU

Bike Sdo Vicente

Esporte Educativo

Lei de Incentivo ao Esporte

Esportes Radicais

Revelando Talentos Esportivos
Patrocinio Social e Esportivo

Novas Academias ao Ar Livre
Piscinas Publicas

Sao Vicente Competitiva

Sao Vicente Esportiva

Circuito Praiano de Eventos Esportivos
Clinicas Esportivas

Esportista Cidadao e Artista Cidadao
Novo Comeco Radical, Pista de Skate
Praca Viva

Sao Vicente em Forma

Conhecendo Novos Esportes

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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SAO VICENTE SAUDAVEL 2017-2020

ITEM PROPOSTA DESCRICAO
implantar o sistema de agendamento de consultas on-line, como um sistema que funcionara de forma
integrada ao website da secretdria de saude e criar o sistema sic, programa que facilitard a interagdo
1 SAUDE ON-LINE entre gestores, profissionais da salde e pacientes, permitindo o cadastramento de dados e
agendamento de envios automaticos de mensagens, com foco principal em sua patente de posologia
de medicamentos
ampliar o programa estratégia de saude da familia, que segue as diretrizes estabelecidas para o
AMPLIACAO DAs EQUIPES DE  |SiStema unico de salde, para reorientar o modelo assistencial a partir da implantagdo de equipes
2 ESTRATEGIAS DE SAUDE DA [ multiprofissionais em unidades de satde basica, contando com médico de familia, profissional que
FAMILIA possui um perfil generalista e atua na ateng¢do primaria, atendendo demandas diversas, desde a crianga
até o idoso e a todos os géneros
criar um plano de atendimento mensal, em equipamentos de saude, nas areas insular e area
3 ATENCAO A SAUDE DO HOMEM |continental, em horario diferenciado, com agendamento livre e atendimento com equipe
TRABALHADOR multidisciplinar, médico, enfermagem, nutri¢do, de modo a agilizar exames laboratoriais e
encaminhamentos para especialidade se necessario
criar uma central de atendimento especializado, humanizado, acolhendo esse usuario para tratamento
. ATENCAO BASICA da enfermidade de forma especifica para cada caso, com profissionais capacitados e qualificados,
proporcionando uniformidade das técnicas gerando menor tempo de enfermidade, menor custo aos
cofres publicos e maior qualidade de vida ao usudrio assistido
s CENTRAL DE VAGAS PARA |Criar um centro de encaminhamento e acompanhamento de pacientes, por meio de transporte, para
TRANSPORTE doentes em tratamentos fora do municipio
. criar um centro de atendimento social, psicoldgico, juridico para as familias e reabilitacdo especial para
6 CENTRO DE ASSISTENCIA AOS beba . iti do zika vi ; falia além de int d N tos i3
PACIENTES COM MICROCEFALIA |OS PEDEs e criancas vitimas do zika virus com microcefalia, além de integrar os departamentos ja
existentes e capacitar profissionais para orientagdo e atendimento.
dar um pré-atendimento a todos os usuarios de saude, seja através de voluntariado ou parceria com
o instituigdes, afim de que possamos dar a devida assisténcia, agilizando o atendimento e o processo,
7 HUMANIZANDO SAO VICENTE : ’ ) i . L
criando assim um ambiente sauddvel de trabalho, tirando a sobrecarga do corpo clinico, atendentes e
principalmente dar total suporte ao usuario, humanizando assim o atendimento
implantar o plano de 30 horas para a categoria de enfermeiros, em conformidade ao novo plano de
8 30 H PARA ENFERMEIROS . o
cargos, carreiras e salarios
digitalizar documentos de todos os departamentos que sdo arquivados diariamente, onde os
9 INFORMATIZAR ARQUIVO N ) N . )
documentos sdo guardados em caixas de papeldo sobre prateleiras de agco e madeira
disponibilizar médicos para atengdo as familias, de modo a formar vinculos com seus pacientes,
, . fazendo um acompanhamento de longo prazo e conhecendo seu contexto familiar e social. promover o
10 MEDICO FAMILIA

contato estreito com a comunidade, participando de agGes coletivas e realizando visitas domiciliares
aos seus pacientes




CADASTRO DA SAUDE DA

manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica, os

11 EAMILIA dados para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério
montar um consultdrio pediatrico itinerante para atendimento nas escolas. os profissionais serdo
monitorados pela diretoria de atengdo basica que fard o agendamento com a educagdo. pediatras

12 PEDIATRIA ITINERANTE . o ; . : . .
existentes na rede municipal de saude, assistentes de enfermagem, dentistas, motoristas e um 6nibus
adaptado e equipado.
assegurar a mulher e a crianga, o direito a atengdo humanizada durante o pré-natal, parto, puerpério e

13 PROJETO HUMANIZACAO DO |atengdo neonatal, conforme o programa humaniza sus, garantindo o exercicio do direito a

PARTO acompanhante de livre escolha da mulher, além de criar condigGes politicas e técnicas para mudangas

de processos de trabalho, tendo em vista a qualificagdo da gestdo e da atengdo materna e infantil

14 SAO VICENTE MATERNA reestruturar a maternidade municipal e ampliar os servigos a populagdo vicentina

SAUDE BUCAL NA ESTRATEGIA DE , . .

15 SAUDE DA FAMILIA acolher um nimero determinado de habitantes, de acordo com o plano federal

16 UBS NA MAO fomentar a construgao de novas ubs's por meio das parcerias publico privadas

17 PROTOCOLO DE MANCHESTER  |implantar o protocolo de manchester na rede municipal de satde

18 SAUDE BUCAL NA ESTRATEGIA DE |Criar o cargo de cirurgido dentista, de acordo com o plano de cargos, carreiras e saldrios, para atuagdo

SAUDE DA FAMILIA destes profissionais na rede de salide da familia
19 UNIDADE DE PRONTO criar o pronto atendimento infantil, com espagos integrados para enfermarias, consultdrios e salas de
ATENDIMENTO INFANTIL medicac3o e observacio

desburocratizar o acesso a demanda de vagas para trés eixos essenciais na drea da saude: clinico geral,

20 DESBUROCRATIZACAO DO |pediatria e ginecologia, para integragdo é necessdrio criagdo de site vinculado a base de dados do

ACESSO A SAUDE cadsus, além redugéo de filas nas unidades municipais e a facilitagdo do direcionamento de vagas em

conformidade com a localizagdo do paciente em fun¢do do enderego de domicilio
trabalhar na prevencgdo e garantir salude e qualidade de vida para todos, realizando exames itinerantes,

21 CAMINHOS DA SAUDE tais como: consultas com clinico geral e odontologia, exames laboratoriais, eletrocardiograma e

ultrassom




CENTRO DE ATENDIMENTO DA

22 TERCEIRA IDADE criar um espaco voltado as necessidades dos idosos

23 AMPLIAGAO DOS LEITOS ampliar o numero de leitos hospitalares, prontos-socorros e do programa estratégia de saude da
PUBLICOS familia

" PROGRAMA DE SAUDEDA  |atender a totalidade de cestas bdsicas de medicamentos e ampliagdo do programa de medicamento
FAMILIA em casa

25  |ATENDIMENTO BASICO DE SAUDE [aprimorar a qualidade e ampliar o horario de atendimento das Unidades basicas de saude

PREVENGAO E COMBATE AS ~ - L. .

26 DROGAS promover programas de prevengdo e tratamento aos usuarios de drogas licitas e ilicitas

27 AUMENTO NO QUADRODE  [ampliar a quantidade de médicos e profissionais da drea da saude para melhor atendimento dos
MEDICOS municipes

28 PRONTO SOCORRO ABASTECIDO |garantir o estoque de materiais e equipamentos nos prontos-socorros

29 HOSPITAL DO HUMAITA reabrir o hospital municipal no humaita, na area continental do municipio

30 SAO VICENTE SORRINDO aperfeigoar o atendimento odontoldgico para a populagdo em geral na rede da saude

31 ACKO COORDENADANOS  |integrar e aproveitar a estrutura dos hospitais particulares junto a rede publica de atendimento, com

HOSPITAIS MUNICIPAIS apoio a captacdo de verbas dos governos federal e estadual
HUMANIZAGAO DO . . - . . .
32 ¢ trabalhar para humanizar o atendimento dos profissionais da area de saude

ATENDIMENTO NA SAUDE




agilizar o atendimento no centro de especialidades e implantar duas unidades em sdo vicente, nas

33 CENTRO DE ESPECIALIDADES |, . .
areas continental e insular
CENTRO ESPECIFICO DE implantar e ampliar centros especificos de atendimento e acompanhamento para adolescentes
34 ATENDIMENTO AS . o .
ADOLESCENTES GRAVIDAs  |8ravidas, principalmente em casos de risco
TRATAMENTO PSIQUIATRICO E . S Ll .
35 COISA SERIA ampliar os programas de tratamento psiquidtrico na rede publica de saude
3 DISK SAUDE desenvolver uma central de comunicagdo que tem por objetivo: ouvir, tirar duvidas, dar informagdo e
orientar a populagdo. esse servico também dara suporte a imprensa
negociar com os governos federal e estadual o repasse de recursos para construgdao do hospital
37 HOSPITAL REGIONAL E UPAS >
regional e de pelo menos duas upas
desenvolver parcerias com entidades e organiza¢des da cidade para que realizem seus servigos de
38 POSTOS MOVEIS DE SERVICOS  [forma ampla e integrada a populagdo, criando agGes itinerantes em 6nibus ou caminhdes, levando as
comunidades, servigos e atendimentos de especialidades
orientar os pais a dar a importancia necessaria para a saude bucal de seu filho desde o principio de
. . vida, além de prevenir as céries, a iniciar a agdo na maternidade onde uma equipe visitara todas as
39 SAUDE BUCAL PARA BEBES - ) . . ; . . . R
maes e as criangas internadas no hospital orientando da importancia e como fazer a limpeza em bebés
e nas criangas maiores
. . prevenir internagdes por infecgdes bugo maxilo faciais, reduzindo o tempo médio de internagdo de 08
40 SAUDE ODONTOLOGICA . . ” o ,
dias/paciente, aliviando a estrutura publica de saude
. ampliar a rede de farmdcia municipal, com foco de aumentar a distribuigdo gratuita de remédios e
41 FARMACIA MUNICIPAL .
medicamentos
42 SAMU ampliar e readequar a rede de ambulancias do samu
43 BIKE SAO VICENTE instalar ponto e rede de bicicletas publicas através de convénio com o segundo setor




incentivar e garantir a pratica de esportes nas escolas, sendo utilizado também como ferramenta de

44 ESPORTE EDUCATIVO inclusdo social. utilizar bairros e pragas publicas para estes eventos, principalmente aos finais de
semana
criar a lei de incentivo ao esporte com o objetivo de fortalecer e ampliar parcerias com associagGes e
45 LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE . o
clubes e, em conjunto, a criagdo de bolsa atleta
46 ESPORTES RADICAIS garantir novos espagos esportivos, incentivando inclusive a pratica de esportes radicais
47 REVELANDO TALENTOS ampliar a oferta de atividades fisicas e esportes, promovendo torneios para revelagdo de talentos,
ESPORTIVOS inclusive esportes olimpicos, gerando atletas de alto nivel de competigdo
48  |PATROCINIO SOCIAL E ESPORTIVO [incentivar entidades que promovam projetos sociais e esportivos em beneficio a populagdo
49 NOVAS ACADEMIAS AO AR LIVRE [ampliar as academias ao ar livre, com monitoramento para idosos e outros praticantes
. implantar piscinas publicas para atividade aquaticas nas modalidades de natagdo, pdélo-aquatico,
50 PISCINAS PUBLICAS . R . .
hidroginastica e nado sincronizado
51 SAO VICENTE COMPETITIVA  |incentivar participacdo da cidade em competicGes esportivas
oferecer a populagdo maior quantidade de eventos esportivos para curtirem principalmente aos finais
~ de semana, fomentar o turismo e comércio da cidade, pois os eventos serdo de niveis no minimo
52 SAO VICENTE ESPORTIVA R . . o ; ) ) .
regionais, ou seja, pessoas de outras localidades visitardo a cidade, seja para competir, seja para
assistir aos eventos
conceder cessdo das praias de sdo vicente para a realizagdao de eventos esportivos oficiais, como: beach
CIRCUITO PRAIANO DE EVENTOS | . . . . .
53 ESPORTIVOS frisbee, futebol americano de areia, beach rugby, beach soccer, triathlon, e outros que necessitem de
praia para a realizagao
criar um circuito de clinicas esportivas, voltadas principalmente para as comunidades mais carentes da
. cidade, como vila margarida, bitaru e area continental em geral. as clinicas seriam realizadas de forma
54 CLINICAS ESPORTIVAS

gratuita, em parceria com federagGes estaduais de diversas modalidades esportivas, como patinagao,
hockey, artes marciais em geral, frisbee, futebol americano, rugby, beisebol, entre outras




ESPORTISTA CIDADAO E ARTISTA

estimular o esportista ou artista que representar a cidade em competi¢des e ou apresentagdes fora da

55 - ! T
CIDADAO regido, garantindo desconto de taxas municipais
56 NOVO COMECO RADICAL, PISTA [criar um espaco para pratica de esporte radical, na praia, fazendo com que nossos esportistas
DE SKATE permanegam na cidade, além de valorizar o turismo
revitalizar todas as pragas da cidade e equipamentos para exercicios fisicos e implementar,
57 PRAGA VIVA dependendo da infraestrutura do local, projetos de cultura popular com aulas de teatro, danga de rua,
e demais eventos voltados para o esporte e lazer
instalar equipamentos bdsicos para a pratica de musculagao e disponibilizar materiais para atividades
58 SAO VICENTE EM FORMA de esporte e lazer, onde os professores de educacao fisica atuardo diariamente promovendo o bem
estar, gratuitamente, para a comunidade
oferecer a populagdo em vulnerabilidade social, principalmente para os jovens, a chance de conhecer
59 CONHECENDO NOVOS ESPORTES |novos esportes, culturas estrangeiras, e novos conceitos de valores praticados por modalidades

esportivas menos conhecidas e praticadas no brasil
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PLANO DE GOVERNO PEDRO GOUVEA 2017-2020

3. SAO VICENTE EDUCADORA - conhecer o passado, educar no
presente e garantir o futuro das pessoas

Abaixo apresentamos a relagdao das principais a¢des, planos e projetos
voltados para as dreas de Educacao e Cultura, a saber:

Ampliacdo das Vagas na Educacao Infantil

Biblioteca Informatizada

Centro de Protecdo ao Aluno

Contraturno Profissionalizante

Ampliacao das Creches

Ampliacao da Grade Curricular nas Escolas Municipais
Descentralizacao da Demanda Escolar

Manuten¢ao Permanente das Escolas

Organizagao das Escolas de Tempo Integral.
Pequenos Craques Vicentinos

Planejamento da Compra e Distribuicao da Merenda
Projeto Mexa-Se

Qualificacao Profissional na Educacao de Jovens e Adultos
Reestruturacdao dos Centros de Educacao Integral
Reformulacao da Educacao Tecnoldgica na Rede Municipal
Servico Ampliacao de Escolas

Construcao de Escolas

Qualidade nas Quadras Poliesportivas

Escolas Prontas

Visao Administrativa

Artes e Cultura nas Escolas Municipais

Bens Culturais

Canto & Coral

Carnaval na Primeira

Casa da Encenacgao

Casa de Estar

Casa do Artesao

Casa Martim Afonso

Cultura da Doacao

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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45
46
47
48
49
50
51
52
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58
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60
61
62
63
64
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Cine 3D — Pracga 22 de Janeiro

Circuito Turistico e Histérico de S3o Vicente
(Re) Comecando o Ano

Criar Roteiro Cultural Vicentino

Cultura Artesanal Indigena
Desmembramento das Oficinas Culturais
Desoneracao da Cultura

Encenacao da Vila de S3ao Vicente

Escola do Trabalho

Estudio Publico

Formacao do Corpo de Baile da Cidade
Funcionamento das Escolas de Teatro
Fundacao Casa Martim Afonso
Identidade Cultural

Inser¢ao no Plano Nacional de Cultura
Integracao da Cultura Indigena e Urbana
Museu Arqueoldgico Histdrico de Sao Vicente
Projeto Guri

Oficinas Culturais da Rede

Participacao Popular nos Festivais
Patrimonio Histoérico e Cultural
Patrimonio Material e Imaterial de S3ao Vicente
Programa de Formacao na Cultura
Programa Municipal de Fomento
Desenvolvimento Multilateral

Projeto Leia

Restaurante Escola

Restaurante Escola Itinerante

Plano de Marketing

Acervos Museoldégicos

Sistema Municipal de Museus

Educacdo Patrimonial

Biblioteca de Bairro

Teatro para Todos

Transformar o Mercado Municipal

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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65 Viagem Literdria
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SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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SAO VICENTE EDUCADORA 2017-2020

ITEM PROPOSTA DESCRICAO
AMPLIAGAO DAS VAGAS NA
1 EDUCAGAO INFANTILCOM  |reabrir as creches fechadas, para o atendimento da demanda
PRIORIDADE EM CRECHES
utilizar o espaco do instituto histérico e geografico para reorganizar a biblioteca e informatizar a
2 BIBLIOTECA INFORMATIZADA AR o L o
secretaria e instituto histdrico e geografico de sdo vicente
B criar centros na drea insular e outro na drea continental, para atender os alunos nas suas necessidades
CENTRO DE PROTEGAO AO L s e . s . . .
3 ALUNO sociais e saude fisica e mental, utilizando parceria com profissionais, universidades e ongs, garantindo a
gualidade de atendimento a comunidade escolar
. CONTRATURNO utilizar o periodo noturno para cursos profissionalizantes, nos espagos escolares municipais na area
PROFISSIONALIZANTE continental e insular
o abrir novas unidades e melhorar a qualidade das creches-bergdrios noturnas, além da ampliagdo das
5 AMPLIAGAO DAS CRECHES
creches regulares
AMPLIACAO DA GRADE ampliar a grade curricular dos alunos com aulas culturais de danga, teatro, musica, educagdo artistica,
6 CURRICULAR NAS ESCOLAS  [aulas esportivas, promogdo de diversidade, direitos civis, meio ambiente, ética e filosofia,
MUNICIPAIS sustentabilidade e educagao politica
; DESCENTRALIZAGAO DA criar duas centrais de vagas para todas as escolas da rede municipal na drea insular e drea continental e
DEMANDA ESCOLAR organizar a demanda escolar
g MANUTENCAO PERMANENTE DAs|otimizar e agilizar os servigos de manutengdo para o atendimento das unidades escolares, valendo-se
ESCOLAS das regionais administrativas
reorganizar escolas ja existentes, em tempo integral. serdo trés escolas de ensino fundamental polos
9 ORGANIZACAO DAS ESCOLAS DE |(joquei clube, vila margarida e humaitd), com funcionamento das 7h as 17h, com aula das disciplinas da
TEMPO INTEGRAL. base comum das 7h as 12h; com meia hora de café da manh3, almoco e lanche da tarde. o restante do
periodo com oficinas diversificadas incluindo reforgo
criar um projeto de insergdo de escolas de futebol para criangas, voltadas as escolas municipais e
comunidades carentes, possibilitando ao menino o acesso as aulas de futebol de base, no contra-turno,
10  |PEQUENOS CRAQUES VICENTINOS

dando a possibilidade de tornar-se um jogador profissional no futuro, mas principalmente trabalhando
a formagdo do bom cidaddo através da pratica esportiva




PLANEJAMENTO DA COMPRA E

implementar uma logistica de compra seletiva e distribuicdo organizada para melhor atender a

1 DISTRIBUICAO DA MERENDA  |demanda das unidades escolares e otimizar e agilizar os servicos da merenda escolar para o
ESCOLAR atendimento das unidades escolares
viabilizar e promover nos espacos fisicos das unidades escolares, nos periodos noturno, fora do horario
12 PROJETO MEXA-SE escolar, atividades fisicas em geral, tais como zumba, ginastica, tai chi, karate, judo, ginastica
localizada, funcional, voltados para a terceira idade, pais de alunos e moradores da cidade
QUALIFICAGAO PROFISSIONALNA |3 rticy|ar a qualificagdo social e profissional e a elevagdo de escolaridade e orientar de forma integrada
13 EDUCAGAO DE JOVENS E , oo . ] . .
ADULTOS. o curriculo da educagdo basica para os jovens e adultos, nas areas insulares e continental
1 REESTRUTURACAO DOS CENTROS [oferecer atividades complementares em contraturno para formacgdo integral dos alunos, visando a
DE EDUCACAO INTEGRAL  |complementagdo educacional
REFORMULAGAO DA EDUCACRO | 1tijizar a plataforma eadsv para realizagdo de projeto que resgate a histdria de sdo vicente trabalhando
15 TECNOLOGICA NA REDE . - .
MUNICIPAL com todos os alunos da rede e secretaria de educagdo em parceria com o governo do estado
o desmembrar escolas em duas unidades nos bairros: joquei clube, vila margarida e humaita e ampliagdo
16  |SERVIGO AMPLIAGAO DE ESCOLAS . L . )
de uma unidade no parque bitard, melhorando o atendimento aos alunos nestes bairros
o construir no minimo duas escolas municipais, uma no jardim rio branco ou jardim rio negro e outra em
17 CONSTRUGAO DE ESCOLAS » .
samaritd ou parque das bandeiras
18 QUALIDADE NAS QUADRAS  |buscar recursos junto aos governos federal e estadual para recuperagdo e melhoria das quadras
POLIESPORTIVAS poliesportivas
19 ESCOLAS PRONTAS concluir as escolas inacabadas
N montar uma forga tarefa e mobilizar todas as supervisoras de ensino no sentido de se apurarem
20 VISAO ADMINISTRATIVA . . . .
irregularidades estruturais de cada equipamento
atuar em conjunto com os érgdos de educagao no desenvolvimento de atividades que insiram as artes
ARTES E CULTURA NA ESCOLAS A . . - .
21 no ensino regular como instrumento e tema de aprendizado, com a finalidade de estimular o olhar

MUNICIPAIS

critico e a expressdo artistico-cultural do aluno




22

BENS CULTURAIS

catalogar e publicar periddicos dos bens culturais materiais e imateriais do municipio

23

CANTO & CORAL

promover o curso de canto e coral, com 15 horas semanais, com cerca de 250 vagas, a realizar-se
durante o ano

24

CARNAVAL NA PRIMEIRA

discutir e realizar, mediante audiéncias publicas, um novo molde para o carnaval da cidade inspirado
nas famosas marchinhas, bailes de mascaras e nos antigos carnavais, promovendo culturalmente e
turisticamente a cidade como a primeira cidade do brasil

25

CASA DA ENCENAGAO

resgatar a histdria do maior bem imaterial produzido pelo municipio a encenagdo da fundagdo da vila
de sdo vicente, através dos registros iconograficos, audiovisuais e fisicos

26

CASA DE ESTAR

realizar a oficina de artesanato, na casa de estar, com 20 horas semanais, com cerca de 20 vagas e
duragdo anual

27

CASA DO ARTESAO

utilizar o mercado municipal como espago permanente de exposi¢do dos artesdos da cidade,
movimentando o comércio e o turismo local

28

CASA MARTIM AFONSO

reformar e restaurar o acervo documental da casa martim afonso e estudo arqueoldgico das areas
proximas afim de desenvolver, investigar e promover acesso da populagdo a conhecer as sociedades e
culturas humanas por meio de objetos fabricados e utilizados no passado

29

CULTURA DA DOAGAO

incentivar as associagdes que promovem projetos sociais e realizam eventos, sem lucro, com objetivo
de estimular a cultura da doagdo

30

CINE 3D — PRAGA 22 DE JANEIRO

utilizar o cine 3d como espaco de oficinas culturais direcionadas a pessoas em situagdo de risco social,
frequentadores da praga e dependentes quimicos, desenvolvendo trabalho voltado a atuagdo,
produgdo e técnicas de curtas-metragens, promovendo mostras desses trabalhos no auditério para
aprecia¢do de toda a populagdo

31

CIRCUITO TURISCO E HISTORICO
DE SAO VICENTE

criar o roteiro circuito turismo histdrico de sdo vicente projeto que consolidard um percurso de cerca
de mil e quinhentos metros entre o porto das naus e a praga jodo pessoa abrangendo os principais
cendrios onde a histdria do brasil, nas primeiras décadas do século xvi foi escrita, mesclando histdria,
beleza ambiental e atrages turisticas

32

(RE) COMEGANDO O ANO

implantar barracas de eventos e atividades, com apoio de banheiro publico e chuveiros na orla praia,
na virada do ano, onde essas barracas poderdo ser alugadas pelos comerciantes locais, com objetivo de
estimular o consumo e gerando renda ao comércio




CRIAR ROTEIRO CULTURAL

fomentar o turismo e a cultura, em parceria com o governo do estado, acerca dos principais icones e

33 VICENTINO bens do municipio, articulando a agenda metropolitana, de modo a valer-se das agéncias publicas e
privadas
34 CULTURA ARTESANAL INDIGENA [incentivar a cultura artesanal e indigena nos espacos culturais
35 DESMEMBRAMENTO DAs  |qualificar oficineiros da nossa cidade, em parceria com a instituigdo poiesis - 6rgado que viabiliza as
OFICINAS CULTURAIS oficinas culturais de todo estado - e regido para executar em vérios pontos da cidade oficinas culturais
criar o "programa municipal de concurso de projetos culturais" - chamada publica para sele¢do de
36 DESONERAGAO DA CULTURA  [entidades executoras de convénio para a realizagdo de projetos de difusdo e formagdo cultural no
municipio de sdo vicente
37 ENCENACAO DA VILADE SAO  |incentivar programas para buscar recursos de incentivo aos artistas da comunidade da encenagdo da
VICENTE vila de sdo vicente
criar a oficina de corte e costura, como escola de trabalho, com 30 horas semanais, com cerca de 76
38 ESCOLA DO TRABALHO N
vagas e duragdo anual
39 ESTUDIO PUBLICO implantar um estudio publico para que artistas locais tenham oportunidade de mostrar seus trabalhos
20 FORMACAO DO CORPO DE BAILE |formar o novo corpo de balé jovem de sdo vicente como representante oficial, formando, capacitando
DA CIDADE e destacando talentos de sdo vicente
" FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS |garantir o funcionamento de escolas de teatro e artes, com objetivo de oferecer a maioria dos servigos
DE TEATRO e cursos gratuitamente
criar a instituigdo fundagdo casa martim afonso com o intuito de otimizar a gestdo de bens culturais de
2 FUNDACAO CASA MARTIM  |Sd0 vicente e viabilizar os principais vetores de promogdo do direito cultural (educagdo, formagdo,
AFONSO sensibilizagdo de publico, artistas e técnicos, difusdo, divulgacdo, documentacao, protegdo e
salvaguarda)
realizar censo cultural para identificar as cadeias produtivas da artes, do artesanato e da gastronomia,
43 IDENTIDADE CULTURAL a partir dos bairros para integrar os setores com oficinas de qualificagdo profissional e fomento a

industria criativa




INSERGAO NO PLANO NACIONAL

garantir a participagdo do municipio do plano nacional de cultura, criando o sistema municipal de

44
DE CULTURA cultura
a5 TRANSMISSAO DO SABER  |implantar o programa cultural que incentive a transmissdo do saber indigena, aplicaveis a cidade, como
INDIGENA forma de preservagdo dessa cultura imaterial
3 criar o museu arqueoldgico histérico de sdo vicente, um espaco cultural voltado a valorizar e contar a
a6 MUSEU ARQUEOLOGICO histéria de s30 vicent 50 através d tici 6gi ltado 3 ed = .
HISTORICO DE SAO VICENTE istoria de sdo vicente e regido através dos vestigios arqueoldgicos, voltado a educagdo, pesquisa e
produgdo de conhecimento
7 PROJETO GURI inaugurar na area continental um polo das oficinas culturais/projeto guri, onde serd oferecido cursos
na area de teatro, danga, musica e artesanato
implantar as oficinas culturais da rede, com apresentacdo, em calendario especifico, nos equipamento
48 OFICINAS CULTURAIS DAREDE |, N . )
publicos, em agdo conjunta com o segmento de gastronomia do segundo setor
PARTICIPAGAO POPULAR NOS . S . . .
49 FCESTNNS garantir a participagdao da comunidade em festivais de musica e arte
5 PATRIMONIO HISTORICOE ~ |promover a articulagdo do poder publico com a sociedade civil organizada para identificar, revitalizar e
CULTURAL conservar o patrimonio histérico
. criar a agenda cultural, divulgando as a¢des promovidas pelos seguimentos patrimonio histérico e
51 PATRIMONIO MATERIALE | tar iunt o taduais e federai . b t 50 dos b
IMATERIAL DE SAO VICENTE | TOMentar, junto aos érgdos estaduais e federais, parcerias e verbas para restauragdo dos bens
preservados do municipio
5 PROGRAMA DE FORMACAO NA |implementar programas de formagdo na area de cultura e garantir a participagdo das instancias de
CULTURA articulagdo, pactuagdo e deliberagdo
utilizar a lei de incentivo a cultura - captando apoio as iniciativas nas linguagens das artes cénicas,
53 PROGRAMA MUNICIPAL DE ical literria. plasti d It | tradicionai t N través d
FOMENTO A CULTURA musical, literdria, plastica e das culturas populares tradicionais e contemporaneas, através de
concursos de projetos
54 DESENVOLVIMENTO estimular planejamento de programas, promover nos bairros agdes intercambio e desenvolvimento

MULTILATERAL

multilateral entre os setores de diferentes cadeias das industrias criativas da cidade




disponibilizar um espago itinerante de leitura e pesquisa, contendo livros, que poderdo ser levados e

55 PROJETO LEIA . . -
trocados por outros, assim como os gibis e revistas
criar um restaurante escola, visando capacitar a populagdao no ramo da gastronomia, formando
56 RESTAURANTE ESCOLA profissionais para o mercado de trabalho e gerando mao de obra qualificada para atender os
equipamentos da secult, exemplo: restaurante da casa da cultura afro e taberna da vila
utilizar o restaurante escola nas dependéncias de equipamentos turisticos, promovendo cursos na area
RESTAURANTE ESCOLA . ~ o .
57 ITINERANTE de gastronomia para a populagdo, formando novos profissionais e aproveitando esses alunos para
estagiarem em equipamentos da secretaria
criar a campanha de marketing de proje¢do nacional - sdo vicente a primeira cidade do brasil,, de modo
58 PLANO DE MARKETING L N : T o
a perpetuar sua continuidade e permanéncia no imagindario cultural brasileiro
59 ACERVOS MUSEOLOGICOS  [mapear no municipio de acervos museoldgicos com a participagdo das instituicdes publicas e privadas
criar legislagdo especifica para desenvolvimento e conservagao dos museus da cidade e centros de
60 SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS |memdria, bem como de um comité gestor do sistema municipal de museus que devera propor
diretrizes e agdes de forma participativa
incentivar a educagao patrimonial nas escolas e inserir o patriménio cultural na pauta do ensino
61 EDUCAGAO PATRIMONIAL  |formal, apropriando-se dos bens culturais nos processos de formagdo formal cidadd, estimulando
novas praticas educativas
resgatar e implantar o projeto biblioteca nos bairros, ofertando gratuitamente nos bairros livros em
62 BIBLIOTECA DE BAIRRO - :
bom estado de conservagao, fomentando a leitura
finalizar a obra do teatro municipal e agendar a abertura definitiva do teatro, liberando o espago para
63 TEATRO PARA TODOS as trupes cénicas da cidade realizarem ensaios e apresentagdes gratuitas, bem como tornar o teatro
sede do corpo de baile da cidade, movimentando o local e promovendo ensaios abertos a populagao
6 TRANSFORMAR O MERCADO  |investir na formacdo e difusdo cultural, através de cursos de formacdo / capacitagdo - centro de artes
MUNICIPAL integradas e oficios" interagindo as atividades com o parque cultural vila de sdo vicente
promover encontro literdrio, convidando escritores para palestras e bate-papos, dirigido para leitores
65 VIAGEM LITERARIA infanto-juvenis e adultos, onde os escritores podem contar um pouco de sua vivéncia, suas influéncias

literarias, métodos de trabalho e outros assuntos ligados ao universo literario
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4. SAO VICENTE EFICIENTE — administrar de forma dindmica,
competitiva e regional

Abaixo apresentamos a relacao das principais acdes, planos e projetos
voltados para as dreas de Gestao e Financas, Seguranca, Transporte e
Turismo, a saber:

Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios
Controladoria Geral do Municipio
PPP

Portal da Prefeitura

Programa Recuperacao de Receita
Refis do Bem

Parcela Minima

Auditoria Publica

Governanca

O 0o N OO U1 & W N B

Estrutura Administrativa

[
= O

Subprefeitura
Tendas da Cidadania
Papel da Codesavi

=
w N

Gest3o Eletronica de Documentos

=
(2 I N

Meritocracia Cidada

[EEN
(o))

Prefeitura Simplificada
Prefeitura Unificada

=
o0

Aproveitamento 100%

=
X}

Rede Digital Administrativa

N
o

Sao Vicente Segura
Reducao e Combate a Violéncia

NN
N

Sao Vicente lluminada
Aumento do Efetivo das Policias

N
w

Mais Investimento no Efetivo das Policias

NN
v b

Programa Mais Guardas Municipais

N
(@)]

Sede da Guarda Municipal
Centro de Monitoramento

N N
(o BN

Integracdao Comunitaria

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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Distribuicao Territorial do Efetivo
Gabinete de Gestado Integrada
Policia 24 Horas

Projeto Jepom

Qualidade no Transporte Publico
Mais Ciclovias

Integracao do VLT

Transporte Metropolitano Hidroviario
Tunel Sao Vicente- Santos
Desenvolvimento e Descentralizagao
Integracao dos Modais de Transporte
Monitoramento Vidrio

Mobilidade Urbana

Transporte com Seguranca
Itinerarios do Transporte

Pontos de Onibus

Semaforos Inteligentes
Estacionamento para Caminhdes
Turismo de Aventura

Turismo Cultural e Melhor Idade
Turismo Nautico

Plano Turistico

Zooldgico Municipal

Esportes Nauticos

Quiosques da Praia

Trade Turistico Capacitado

Geracao Stand-Up Paddle

Guarda Municipal

Projeto Turismo Adaptado

Verao Total

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA

32



SAO VICENTE EFICIENTE 2017-2020

ITEM PROPOSTA DESCRICAO
implantar o novo plano de cargos, carreiras e saldrios, valorizando e gratificando, por exemplo, aos
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E . - L . . ~ P .
1 SALARIOS servidores publicos e profissionais de carreira, com titulagdao académica, desde o lato sensu ao stricto
sensu
5 CONTROLADORIA GERALDO  |criar a controladoria geral do municipio, com objetivo de auditar internamente as pastas publicas e
MUNICIPIO empresas municipais, com auxilio dos procuradores municipais nas principais pastas publicas
3 PPP criar o plano municipal de parceria publico privada
aperfeigoar o portal da prefeitura, tornando o site oficial do municipio mais interativo, possibilitando
4 PORTAL DA PREFEITURA - . .
aos municipes o acesso aos servigos virtualmente
PROGRAMA RECUPERAGAO DE |, . - . . R
5 RECEITA incentivar o contribuinte a antecipar, na expectativa que ganhar um bonus do governo
refinanciar os débitos tributarios municipais, incluindo os que estdo em cobranga judicial, em até 180
6 REFIS DO BEM meses, e proporcionando redugdo dos juros e multas, conforme prazo de pagamento, de até 50%,
conforme analise juridica do caso
7 PARCELA MINIMA estipular um valor minimo de parcela no refis, para as pessoas fisicas e juridicas inscritas no municipio
8 AUDITORIA PUBLICA auditar qualitativamente as contas municipais e dar transparéncia as informag&es
9 GOVERNANCA racionalizar e enxugar a maquina publica administrativa
10 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  |definir a nova estrutura administrativa e forma de governanga municipal




centralizar administrativamente na subprefeitura da area continental, dando forga politica e

1 SUBPREFEITURA . L
capacidade de tomada de decisGes

12 TENDAS DA CIDADANIA criar as tendas da cidadania de atendimento da populagdo nos bairros

13 PAPEL DA CODESAVI definir papel da codesavi na nova estrutura de gestdo

B . digitalizar todos os documentos, em médio prazo, para disponibilizar consultas e acompanhamento
GESTAO ELETRONICA DE s . x .

14 DOCUMENTOS dos processos pelo poder publico e pelos interessados em questdo, podendo ser incorporado ao portal
da municipalidade e atender as determinag¢des da legislagao federal
valorizar o municipe que toma conta de sua cidade, em todos os aspectos, que se faz ser relevante

15 MERITOCRACIA CIDADA dentro da sociedade, onde aqueles que cuidarem de sua rua, terdo um beneficio em forma de
desconto no valor de taxas publicas, de acordo com legislagdo municipal

16 PREFEITURA SIMPLIFICADA  [revisar todos os contratos de locagdo, com vistas a severa diminuigdo do gasto publico
criar o centro administrativo para concentrar todas as secretarias, com vistas a diminui¢do de gasto

17 PREFEITURA UNIFICADA . . L . .
com alugueis, aproximando os secretarios do gabinete do prefeito

18 APROVEITAMENTO 100% rescindir os contratos de imdveis alugados que apresentarem condigdes precarias de uso
intercomunicar os préprios municipais, através de rede digital sem fio em alta frequéncia, se
apropriando da estrutura ociosa, além de utilizar telefonia digital e analdgica de forma inteligente e

19 REDE DIGITAL ADMINISTRATIVA | 0"~ . N . . o .
hibrida, garantindo a redugdo de custo com telefonia e disponibilizando o acesso aos sistemas
administrativos do pago municipal integrado ao portal
implementar a¢des coordenadas de seguranca na orla da praia, pontos turisticos e areas de grande
fluxo comercial, onde a pm, setrans e guarda municipal atuam em pontos estratégicos, com bases fixas

20 SAO VICENTE SEGURA com viaturas, e interligados via copom. nesta agao, devera ser articulado com o governo do estado, a
criagdo de um canal especifico para que os envolvidos pudessem centralizar as comunicagdes no
copom

’ REDUGAO E COMBATE A garantir programas especificos que envolvam educagdo, cultura e esporte a favor da redugdo e

VIOLENCIA

combate a violéncia




22 SAO VICENTE ILUMINADA melhorar a iluminagdo publica para garantir mais seguranga nos bairros
AUMENTO DO EFETIVO DAS . . . . . .
23 POLICIAS articular junto ao governo do estado, pelo aumento de efetivo das policias militar e civil
" MAIS INVESTIMENTO NO EFETIVO|articular junto aos governos do estado e federal mais investimentos em equipamentos e capacitagdo
DAS POLICIAS do efetivo das policias
- PROGRAMA MAIS GUARDAS  |ampliar os cursos de qualificagdo para guardas municipais, de forma permanente, bem como aumento
MUNICIPAIS do efetivo
26 SEDE DA GUARDA MUNICIPAL  |negociar junto ao governo do estado, uma sede prépria para a guarda municipal
27 CENTRO DE MONITORAMENTO | ampliar o sistema na cidade de video e monitoramento
N ] integrar a comunidade, guarda municipal e policias estaduais por meio de campanhas e a¢des
28 INTEGRAGAO COMUNITARIA .
comunitarias
B articular com o governo do estado a distribuicdo territorial, de forma adequada ao efetivo, com vista
DISTRIBUIGAO TERRITORIAL DO . ~ . . ~ L - s
29 EFETIVO ao atendimento e protegao dos bens, servigos e instalagdes municipais e rapido tempo de respostas as
ocorréncias delituosas ou sociais
implantar o 6rgdo técnico, a ser criado no municipio, constituido e dirigido pelos representantes das
30 GABINETE DE GESTAO policias estadual e de seguranga municipal, ministério publico e justica estadual, cujo objetivo é o de
INTEGRADA promover as discussGes, debates e propostas, decidindo sobre as melhores linhas de agdo a serem
adotadas frente aos problemas de segurancga publica do municipio
3 POLICIA 24 HORAS dar apoio administrativo as instalagdes do 32 distrito policial - area continental - juntamente com uma
base da guarda municipal e base da policia militar, com a proposta de abertura do plantdo 24 horas
32 PROJETO JEPOM reativar e ampliar o projeto jepom




QUALIDADE NO TRANSPORTE

melhorar o sistema de transporte publico municipal, visando qualidade do servigo prestado aos

33 . . . o
PUBLICO municipes, capacitando motoristas e cobradores para atender com qualidade os usuarios

34 MAIS CICLOVIAS ampliar as ciclovias em toda a cidade, estimulando o uso de bicicleta como meio de transporte,

reduzindo o transito e melhorando a qualidade de vida
N viabilizar a integragdo do transporte municipal com o vt e outros sistemas que venham a ser

35 INTEGRAGAO DO VLT .

implantados
TRANSPORTE METROPOLITANO |. . _— . . o
36 HIDROVIARIO incentivar a criacdao do transporte metropolitano hidrovidrio
. o articular junto ao governo do estado pela criagdo de um novo acesso, por tunel, ligando sdo vicente a

37 TUNEL SAO VICENTE-SANTOS
santos
integrar projetos previstos a regido metropolitana da baixada santista e o plano de transportes e

DESENVOLVIMENTO E . . . . . . .

38 DESCENTRALIZACAO mobilidade urbana municipal, considerando as demandas do conjunto das cidades, do polo industrial,
porto de santos e das atividades retroportuarias
realizar parcerias para que o sistema urbano e metropolitano integrem todos os modais de transporte

39 INTEGRACAO DOS MODAIS DE  |— rodovidrio, ferrovidrio, hidroviario e os modos ndo motorizados, a fim de que sejam aportados

TRANSPORTE recursos publicos e privados, integrando um conjunto de diretrizes que irdo promover novos
investimentos visando a criagdo de emprego e a qualidade de vida da populagdo
implantar um sistema de monitoramento viario e seguranca urbana, tendo como objetivo monitorar e
. otimizar o funcionamento da cidade no dia a dia e antecipar solugdes, minimizando as ocorréncias

40 MONITORAMENTO VIARIO i L . .
através de alerta aos setores responsaveis sobre os riscos e as medidas urgentes que devem ser
tomadas em casos de emergéncias
agilizar a mobilidade e a articulagdo urbana entre as dreas continental e insular, por meio de via

41 MOBILIDADE URBANA expressa, minimizando por sua vez os impactos gerados pelo aumento crescente de fluxos de veiculos
no sistema vidrio

42 TRANSPORTE COM SEGURANGA | melhorar o sistema de transporte com seguranga, pontualidade, linhas, pontos, etc.

43 ITINERARIOS DO TRANSPORTE  [rever linhas e racionalizando itinerarios, mapeando o sistema




44 PONTOS DE ONIBUS melhorar pontos de 6nibus: cobertos, colocar itinerarios, lixeiras, etc.
45 SEMAFOROS INTELIGENTES  [sincronizar e diminuir tempo dos semaforos das principais vias arteriais da cidade
26 ESTACIONAMENTO PARA criar estacionamento de caminhdes e fomentar de dreas regulares para estacionamento de caminhdes,
CAMINHOES por meio de projeto piloto, valendo-se de parcerias publico privadas

garantir a exceléncia no ecoturismo de aventura em sdo vicente, criando assim novos empregos e
47 TURISMO DE AVENTURA N . N o

ocupacdes de feiras, convengdes de pequeno, médio e grande porte

TURISMO CULTURAL E MELHOR . . . .
48 IDADE promover o turismo cultural de sdo vicente aos segmentos de demanda estudantil e melhor idade
49 TURISMO NAUTICO fomentar a realizagdo de agdes e eventos ligados ao turismo nautico
. criar o plano diretor turistico, em consonancia com os planos metropolitanos, com objetivo de

50 PLANO TURISTICO o . 7 T

viabilizar novos atrativos turisticos e de lazer do municipio

) regular o nimero de animais no zooldgico municipal, garantindo total qualidade de vida dos animais e

51 ZOOLOGICO MUNICIPAL . X -

entretenimento a populagdo
52 ESPORTES NAUTICOS incentivar a organizagdo dos passeios e esportes nauticos nas praias e marinas de sdo vicente

QUIOSQUES DA PRAIA E
53 CAPACITAGAO PROFISSIONAL  |qualificar os comerciantes dos quiosques da orla da praia, para que haja melhoria no atendimento
DOS PERMISSIONARIOS

54 TRADE TURISTICO CAPACITADO |investir na capacitagdo profissional do trade turistico




transformar a baia de sdo vicente em um polo de stand-up paddle com torneios e competigdes

55 GERAGAO STAND-UP PADDLE N

nacionais

criar cabines da guarda municipal em varios pontos das praias de sdo vicente, dando seguranca aos
56 GUARDA MUNICIPAL .

turistas

distribuir pela orla da praia rampas de acesso a cadeirantes, que também serao utilizados por idosos e
57 PROJETO TURISMO ADAPTADO |deficientes visuais, dando um melhor acesso as praia, criando um tipo de turismo que esta em

ascensdo mundial, ja que hoje discute-se muito sobre politicas de inclusdo e acessibilidade

atrair turistas de todas as regides, no verao de cada ano, de modo a ter durante o dia na orla, com no
58 VERAO TOTAL minimo 2 super tendas, sendo uma no gonzaguinha e outra no itararé com varias atividades ludicas e

esportivas
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5. SAO VICENTE SUSTENTAVEL - equilibrar os desenvolvimentos
econbmico, ambiental e social

Abaixo apresentamos a relacao das principais acoes, planos e projetos
voltados para as areas de Desenvolvimento Urbano, Desenvolvimento
Econdmico e Inovacao, Meio Ambiente e Habitacdo, a saber:

Programa Grande Participacao Popular
Conselho da Cidade

Calcada para Todos

Cidade Limpa

Comportas Abertas

Crescimento Imobiliario

Equipe de Captacao de Verbas
Dragagem das Galerias

O 00 N O U1 A W IN P

Drenagem Urbana

[EY
o

Lixo Zero

[ERY
=

Motovias

[EEN
N

Plano de lluminacao para a Cidade

[EEN
w

Plano de Pavimentacdo Publica

=
S

Pontos Turisticos

[EEN
(92

Simbolos Vicentinos

=
(9)]

Quiosques da Praia

[EEY
~N

Trabalhando por Resultados

=
o

Reestruturacdo da Vila Japui e Parque Prainha

=
\o]

Regionais

N
o

Revitalizacao do Centro de Convencgdes

N
=

Terrenos Baldios, Aqui Nao!

N
N

Equipe de Planejamento

N
w

Setor de Projetos

N
D

Planos Urbanos

N
92

Plano Cicloviario

N
(o)}

Viadutos Imigrantes
Estatuto da Cidade e da Metrépole

N
~N

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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Habitacdao e Desenvolvimento Urbano

Ampliacdo do Sistema de Informatica da Rede Publica

Incubadora Tecnoldgica

Cartodrio Digital

Interesse pelas Ciéncias

Difusao Cultural da Pesquisa
Projeto Usina Recicladora

Parque Tecnoldgico

Via Rapida Emprego

Acessa SP

Poupatempo

Banco do Povo

Bom Prato

Wi-fi Vicentina

Plano de Residuos Sélidos
Balneabilidade e Monitoramento
Plano de Permeabilidade
Patrulha Ambiental

Agente Ambiental Mirim

O Manguezal é Nosso

Coleta Seletiva

Conselho de Meio Ambiente
Escola Sustentavel

Espaco Co-working

Territorio Verde

Plano de Gestao Integrada de Residuos Sélidos
Plano Diretor de Arborizacao Urbana
Programa Municipio Verde e Azul
Projeto Caminhos Para A Cidadania
Projeto Reciclando A Educacgao
Reciclar

Pegada Verde

Areas Verdes e Espacos Publicos
Esgotamento Sanitario

Sao Vicente e a Vizinhanga

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
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Sistema de Gerenciamento das Atividades Ambientais
Sustentabilidade nos Prédios Publicos
Agenda Sustentavel Local

Formacao de Agente Ecoldgico Comunitario
Plano Habitacional

Foco nos Diques

Assisténcia Técnica e Regularizacao Fundidria
Novas Unidades Habitacionais

Titulo na Mao

HIS e HMP

Areas de Risco, Chega!

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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SAO VICENTE SUSTENTAVEL 2017-2020

ITEM PROPOSTA DESCRICAO
implantar um novo modelo de gestdo, de modo a valer-se da democratizagao dos processos de tomada
L PROGRAMA GRANDE decisd través do estimulo 3 int 56 dos cidad ticioati bai
PARTICIPACAO POPULAR ecisdes, através do estimulo a integragdo dos cidaddos em processo participativos, em seus bairros,
se utilizando de pesquisas de opinido e cartas redigidas durante os eventos
implantar os conselhos da cidade e de desenvolvimento urbano, a integrar e dar voz a populagdo
2 CONSELHO DA CIDADE . o . !
organizada em setores, os empresarios e o poder publico municipal
3 CALCADA PARA TODOS garantir a acessibilidade a todas as calcadas e vias da cidade para portadores de necessidades especiais
. CIDADE LIMPA elaborar plano emergencial de limpeza publica com diagndstico da situagdo e medidas urgentes e
redefinir o papel da codesavi nesses servigos, além de licitar novo modelo de limpeza publica
5 COMPORTAS ABERTAS instalar rede de comportas com bombeamento para combater alagamentos
. fomentar o setor da construgdo civil, ampliando o nimero de novos empreendimentos imobiliarios
6 CRESCIMENTO IMOBILIARIO .
privados
N criar setor dentro da secretaria de desenvolvimento urbano voltado exclusivamente para o
7 EQUIPE DE CAPTAGAO DE VERBAS . . "~
desenvolvimento de projetos e captacdo de verbas externas
8 DRAGAGEM DAS GALERIAS  |ampliar a dragagem e limpeza permanente dos canais e galerias pluviais
9 DRENAGEM URBANA realizar os projetos e obras de drenagem das vias na drea continental e insular
10 LIXO ZERO ampliar o servigo de coleta diaria de detritos, dejetos e entulhos na malha urbana




11 MOTOVIAS ampliar as motovias e faixas de recuo para motos nos semaforos
1 PLANO DE ILUMINACAO PARA A |iluminar a cidade, levantamento e substituicdo de lampadas queimadas e retiradas das luminarias
CIDADE deterioradas, extensdo da iluminagdo para as dreas periféricas
PLANO DE PAVIMENTAGAO . i
13 - ¢ recapear o asfaltamento das vias publicas
PUBLICA
. desenvolver projetos para os equipamentos turisticos, a comegar pela biquinha, porto das naus, morro
14 PONTOS TURISTICOS )
do voturua, etc.
. resgatar os simbolos da cidade, tais como a bandeira nacional no morro, o relégio ilha porchat, entre
15 SIMBOLOS VICENTINOS
outros
1 QUIOSQUES DA PRAIA propor diversidade de fungGes nos quiosques de alimentos das praias de itararé e boa vista, incluindo
tendas da cidadania, frutaria, floristas, jornaleiros, artesanato etc.
17 |TRABALHANDO POR RESULTADOS |criar unidade administrativa que viabilize negécios, oportunidades, projetos e agées para o municipio
18 REESTRUTURACAO DA VILA JAPUI [criar uma frente de projetos distribuidas nas dreas de sadde, transporte, educagdo, seguranca, esporte
E PARQUE PRAINHA lazer e cultura, para a reestruturagdo e recuperagao da vila japui
19 REGIONAIS ampliar o servigo de zeladoria dos préprios municipais, por meio de regionais
20 REVITALIZACAO DO CENTRO DE |revitalizar o centro de conveng&es, com adaptabilidade dos espagos e prestagdo de multiplos servigos a
CONVENGOES populagdo
__ |ampliar a fiscalizagdo aos terrenos baldios privados, sobretaxando-os compulsoriamente o iptu
21 TERRENOS BALDIOS, AQUI NAO

progressivo no tempo, conforme legislagdo federal




formar equipe técnica de planejamento urbano, multidisciplinar, para elaborar diagnéticos e propor a

22 EQUIPE DE PLANEJAMENTO . S o o
revisdo da legislacdo urbanistica e edilicia
implantar o setor de projetos, de modo a planejar e conceber os empreendimentos e projetos da
23 SETOR DE PROJETOS o N o
administragdo municipal
revisar a legislagdo edilicia e urbanistica, em conformidade a constitui¢do brasileira, estatuto das
24 PLANOS URBANOS ) i T
cidades e da metropole, de forma participativa
. implantar o plano ciclovidro intermunicipal, em atendimento aos preceitos da regulagdo publica sobre
25 PLANO CICLOVIARIO . o
mobilidade e acessibilidade urbanas
fiscalizar e acompanhar, junto ao governo do estado, o processo de construgdo dos viadutos no trecho
26 VIADUTOS IMIGRANTES . o . . o )
da rodovia dos imigrantes que visa remover os semaforos do trecho que cortam seis bairros da cidade
regulamentar os instrumentos do estatuto da cidade e da metrdpole, incorporados na legislagao
ESTATUTO DA CIDADE E DA . . L . ~ . _—
27 METROPOLE municipal, de forma a garantir sua plena eficdcia, dando base a intervengdes e medidas com o objetivo
de promover transformagdes urbanisticas estruturais, melhorias sociais e a valorizagdo ambiental
implementar um programa de intervengdes, garantindo o pleno desenvolvimento urbano e
B preservando a qualidade ambiental da regido com objetivo da requalificagdo urbanistica e ambiental, a
HABITAGAO E . . L S .
28 DESENVOLVIMENTO URBANO drenagem, a oferta de espacos livres de uso publico com tratamento paisagistico, ciclovias e melhorias
voltadas a habitagdo social para a populagao que ocupa areas de ocupagao irregular que podera ser
atingida pelas intervengdes propostas
AMPLIAGAO DO SISTEMA DE . . . . - A
29 INFORMATICA DA REDE PUBLICA modernizar e ampliar o sistema de informdtica da rede publica
. desenvolver e fomentar incubadoras de empresas tecnolégicas, com apoio do segundo e terceiro
30 INCUBADORA TECNOLOGICA
setores
31 CARTORIO DIGITAL implantar o sistema de cartdrio digital para servigos publicos
. incentivar o interesse pelas ciéncias sociais e naturais com exposi¢des publicas das mostras das escolas
32 INTERESSE PELAS CIENCIAS

e com fomento a pesquisa de jovens




incentivar a pesquisa e difusdo do conhecimento nas areas de paleontologia, zoologia, geologia,

33 |DIFUSAO CULTURAL DA PESQUISA N
conservagdo da natureza e outros
desenvolver o programa usina recicladora de pneu, em parceria com estabelecimentos comerciais,
tendo em vista retirar todo e qualquer pneu sem utilidade das ruas, rios, mares, mangues, etc.,
34 PROJETO USINA RECICLADORA | . . o ) ; N
minimizando a polui¢do, o descarte irregular e principalmente evitando a proliferagdo de doengas
vetores ocasionadas pelo descarte irregular de pneu
35 PARQUE TECNOLOGICO implantar o parque tecnoldgico, em parceria com o governo do estado, na area continental
36 VIA RAPIDA EMPREGO implantar o programa via rapida emprego, em parceria com o governo do estado, na drea insular
37 ACESSA SP implantar o programa acessa sp, em parceria com o governo do estado, na area insular
implantar pelo menos uma unidade do poupatempo, em parceria com o governo do estado, em sdo
38 POUPATEMPO .
vicente
implantar e ampliar o banco do povo, em parceria com o governo do estado, nas areas insular e
39 BANCO DO POVO .
continental
40 BOM PRATO implantar o bom prato, em parceria com o governo do estado, nas areas insular e continental
instalar internet wi fi gratuita, inicialmente, em toda a orla da praia e pontos turisticos, ampliando
41 WIFI VICENTINA gradativamente conforme infraestrutura, e proporcionar aos turistas e municipes que estdo nestes
locais a comodidade de acesso a internet gratuita e ainda fomentar o turismo e comércio locais
. ] elaborar os planos municipais, com foco no gerenciamento de residuos sélidos, arborizagdo do
42 PLANO DE RESIDUOS SOLIDOS o " . .
municipio, sustentabilidade, turismo ambiental e rural
BALNEABILIDADE E . . . . . -
43 incentivar programa de balneabilidade das praias com monitoramento periédico

MONITORAMENTO




incentivar o plano de permeabilidade nas pragas e calgadas municipais, com implantagdo de caixas de

44 PLANO DE PERMEABILIDADE . . :
passagem para manutencgdo e garantia de infraestrutura
45 PATRULHA AMBIENTAL ampliar o efetivo e melhor equipar a patrulha ambiental
46 AGENTE AMBIENTAL MIRIM  |ampliar o programa de agente ambiental mirim
47 O MANGUEZAL £ NOSSO incentivar projetos que preservem os manguezais, em parceria com o segundo e terceiro setores
48 COLETA SELETIVA incentivar a coleta seletiva na cidade, ampliando o servigo e locais de coleta de material reciclado
colocar em pratica o conselho de defesa do meio ambiente — organiza-lo em grupos gestores de
49 CONSELHO DE MEIO AMBIENTE |desenvolvimento. (educagdo ambiental, residuos sélidos, prote¢do ambiental), além de estabelecer
diretrizes para a politica municipal de meio ambiente
fazer com que cada escola municipal se transforme em uma unidade modelo de praticas ecoldgicas,
permitindo que os alunos incorporem ao cotidiano atitudes voltadas a preservagdo dos recursos
50 ESCOLA SUSTENTAVEL naturais e beneficiando as escolas com praticas como: reaproveitamento de dgua de chuva, limpeza
sustentdvel, reaproveitamento de materiais, economia de energia, compostagem do residuo organico,
reciclagem de residuos, hortas organicas e pequenos projetos com uso de energia solar
criar um espaco fisico, que possa ser compartilhado com diversas organiza¢des que querem trabalhar
51 ESPAGO COWORKING o T
em beneficio do municipio.
. criar o plano do territério verde, de praticas e agBes sustentdveis, focadas em rapidas a¢des e
52 TERRITORIO VERDE
resultados
elaborar programas e projetos que viabilizem a execugdo do plano de saneamento e de gestdo
PLANO DE SANEAMENTO E DE integrada de residuos solidos. organizar existem dois planos consolidados: plano integrado de
53 GESTAO INTEGRADA DE . L . i N
RESIDUOS SOLIDOS saneamento basico e plano de gestdo integrada de residuos sélidos. os planos possuem diretrizes que
precisam ser consolidadas
promover a arborizagdao como instrumento de desenvolvimento urbano e qualidade de vida com
PLANO DIRETOR DE . ~ ~ N ) L - .
54 implantagdo e manutenc¢do da arborizagdo urbana através da definicdo das diretrizes de planejamento,

ARBORIZAGAO URBANA

implanta¢do e manejo da arborizagdo urbana




PROGRAMA MUNICIPIO VERDE E

apoiar a eficiéncia da gestdo ambiental com a descentralizagdo e valorizagdo da agenda ambiental nos
municipios. assim, o principal objetivo do pmva é estimular e auxiliar as prefeituras paulistas na

55 . . . )
AZUL elaboragdo e execugdo de suas politicas publicas estratégicas para o desenvolvimento sustentavel. “em
sdo vicente existe representante, mas ndo se aplica o programa”
atuar junto das comunidades carentes, oferecendo apoio a gestdo de novos empreendimentos
PROJETO CAMINHOS PARA A i ~ . . s .
56 CIDADANIA solidarios. fomentar a formacgdo de equipamentos, como: padaria comunitaria, oficinas de costura com
reaproveitamento de materiais oficinas com eletroeletrénicos, entre outros similares
gerar renda ao municipio através da coleta seletiva e venda do material coletado, em contra partida
PROJETO RECICLANDO A R . . . . _— . A ~
57 EDUCACAO dar bonus as escolas, além reduzir o descarte irregular e conscientizar da importancia da preservagao
ambiental, através da educa¢do ambiental, formando cidaddos conscientes
s RECICLAR instituir nos prédios municipais o uso de medidas de reciclagem de lixo, em parceria com cooperativas
locais, estabelecendo valores e principios para toda atividade geradora de residuos
reurbanizar de vias existentes, com a pegada verde, implantando nas novas vias e rede cicloviaria,
59 PEGADA VERDE considerando pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo vidria, iluminagao publica, paisagismo, arborizacao
de calgadas e construgao de canteiros
’ implantar areas verdes e de espagos publicos compativeis com a dindmica de desenvolvimento da
AREAS VERDES E ESPAGOS o . - o . . =
60 PUBLICOS regiao, dimensionados de forma a possibilitar a criagdao de areas de lazer e de circulagao segura para
pedestres
. recuperar e ampliar a implantagdo de novas redes de coleta e destinagdo final de esgotamento
61 ESGOTAMENTO SANITARIO A , o
sanitario e drenagem de aguas pluviais
o construgdo de edificagbes destinadas a equipamentos publicos para atendimento da populagdo e a
62 SAO VICENTE E A VIZINHANGA o - o
administragdo municipal
organizar os dados pertinentes aos assuntos relacionados com a drea ambiental, permitindo um
63 SISTEMA DE GERENCIAMENTO | direci inf ~ indicad h tod ltad d
DAS ATIVIDADES AMBIENTAIS | SiStemMas que direcione informagdes e indicadores para o acompanhamento de resultados, aos moldes
dos programas sigor, sinis, sima, sistema ambiental paulista entre outros
) organizar documento de referéncia que oriente todos os funcionarios publicos sobre a importancia de
SUSTENTABILIDADE NOS PREDIOS . ~ ~ . . .
64 PUBLICOS seu posicionamento com relagdo a preservacdo dos recursos naturais, efetivando praticas
fundamentais para o meio ambiente no ambiente de trabalho.
65 AGENDA SUSTENTAVEL LOCAL |instituir a agenda sustentavel local, em parceria com o segundo e terceiro setores




FORMAGAO DE AGENTE

formar agentes ecoldgicos comunitarios, ensinando as principais nogdes de educagdo ambiental,
tornando criangas e jovens agentes multiplicadores para minimizar o descarte irregular de residuos nas

66 § p . . L o
ECOLOGICO COMUNITARIO  |comunidades periféricas, incentivando a reciclagem, reutilizagdo e principalmente o repensar das

acdes
ampliar o programa de habita¢do tendo como meta a regularizagao fundiaria de todos os conjuntos

67 PLANO HABITACIONAL habitacionais da cdhu, cohab santista e conjuntos entregues pelo municipio além dos bairros que estao
em processo de regularizagao em conjunto com a ampliagdo do projeto minha casa minha vida

e FOCO NOS DIQUES priorizar nos proximos anos o programa habitacional nas areas subnormais de diques, a exemplo do
caxetas, picarro, pompeba e as areas de palafitas na area continental de sdo vicente

. ) desenvolver o programa de assisténcia técnica nas areas que sao objeto de regularizacao fundiaria,
6 ASSISTENCIA TECNICA E ibilitand . larizacio fisica dos imévei tacio d lhori
REGULARIZACAO FUNDIARIA | POSSIPilitando assim a regularizagdo fisica dos imdveis e captagdo de recursos para as melhorias
habitacionais
NOVAS UNIDADES . T . cf s .
70 HABITACIONALS entregar unidades habitacionais reduzindo o déficit publico municipal
. o regularizar urbanistica e fundiariamente as glebas e unidades subnormais e irregulares da area

71 TITULO NA MAO . . L
continental e insular do municipio

. HIS E HMP estimular a industria da construgdo civil a produzir habitagGes de mercado popular e de interesse
social, de modo a reduzir as pressdes sobre as dreas subnormais e naturais, como mangues e morros.

73 AREAS DE RISCO, CHEGA!  [ampliar o programa de retirada das familias de dreas de risco




PLANO DE GOVERNO PEDRO GOUVEA 2017-2020

D. CONSIDERAGOES FINAIS

Um compromisso assumido a partir desse conjunto de acdes é instituir o
choque de gestdao, por meio de uma politica de acdes que resolva
problemas, que melhore a vida das pessoas, que garanta oportunidades,
gue recupere a autoestima da populacdao através de iniciativas sociais,
culturais, de esportes e lazer, de inclusao e de defesa da cidadania.

A base desse nosso compromisso é a gestdo publica eficiente, com foco no
planejamento, seja urbano ou econbémico, como ferramenta de
transformacao das acoes publicas em resultados eficazes e permanentes.

Sabemos que S3ao Vicente possui potencialidades e oportunidades
esquecidas ou inexploradas, que podem alavancar um crescimento
sustentavel, sejam na drea do turismo, esportes, meio ambiente, cultura,
como de comeércio e servicos, face as suas reservas naturais e suas
condicOes geograficas, por pertencer a Regido Metropolitana da Baixada
Santista e pela proximidade a capital do estado de Sao Paulo.

Essas condicdes favoraveis exigem, por outro lado, sérios compromissos
politicos, a fim de criar e manter toda uma infraestrutura basica em
termos fisicos e econdmicos necessarios para a sua plena consecucao.

Desta forma, é nosso dever criar novos postos de trabalho, recuperar a
capacidade econémica do municipio e explorar as linhas de financiamento
e obtencao de recursos dos governos federal e estadual.

E como toda politica publica é desenvolvida num espaco urbano, uma das
nossas principais prioridades é recuperar os edificios publicos municipais,
particularmente os escolares e de salde, eliminando gradativamente os
prejuizos e desperdicios, enxugando a maquina publica e propiciando um
melhor uso do dinheiro publico. Temos que respeitar S3o Vicente e os
Vicentinos que nasceram aqui ou aqueles que escolheram viver aqui.
Precisamos trilhar um novo caminho, e entdao, vamos juntos?

SAO VICENTE DE TODOS: SEMPRE A PRIMEIRA
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