IRMANDADE DE NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO DE ITANHAEM

OF. 080/2018-A

llustrissimo Senhor

Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Itanhaém,

Eu, Felipe dos Santos Moscatello, portador do RG.: 32.348.117-6 e
CPF.: 224.392.788-82, na qualidade de Provedor da Irmandade de Nossa Senhora da
Conceigéao de Itanhaém — INSCI, inscrita no CNPJ.: 03.547.088/0001-54, com sede a Praga Dr.
Carlos Botelho, s/n°, Morro Itaguagli — Centro, Itanhaém/SP, registrado nessa Serventia, sob o n°
1617/99, requer de V.S2 a averbagdo da inclusa ATA DA ASSEMBLEIA GERAL
R EXTRAORDINARIA, realizada no dia 22/09/2018 (vinte e dois de setembro de dois mil e dezoito),
juntamente com a nova redagéo do Estatuto Social aprovado.
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IRMANDADE NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO DE ITANHAEM

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

I

B

EDITAL DE CONVOCACAO

O Provedor da Irmandade Nossa Senhora da Conceigdo de Itanhaém -
IRMANDADE, no uso de suas atribuigdes, cf. art. 23 do Estatuto Social convoca todos
0s irméos e irmas, conforme os artigos 16,18, 19 e 42 do mesmo Estatuto, para a
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 22 de setembro de
2018, sabado, na Igreja Matriz de Sant’Anna, sito a Praga Narciso de Andrade, s/n,
Centro, as 14h00m, em primeira convocagao com a maioria dos irmaos(as), e as

14h30m, em segunda convocagao, com no minimo 1/3 dos irméos(as), com a seguinte
ORDEM DO DIA:

| — Reforma do Estatuto Social;

Il - Assuntos Extras e Informes gerais.

s _ltanhaém, 08 de setembro de 2018.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
22 de SETEMBRO de 2018 M

Relacado de Presentes

N° | Nomes ,

01 | Beatriz Hillesheim Mondo

02 | Ernesto Bechelli

03 | Felipe dos Santos Moscatello

04 | Judite Maria Vitoriano Ray

05 | Kaio Wagner de Lima Geraldi

06 | Mariza Aparecida Corréa

07 | Meire Aparecida de Souza Pereira
08 | Olenice Lobregate Cura

09 | Osvaldo Valente Filho

10 | Therezinha de Jesus Gatto dos Santos
11 | Tullio Mondo

12 | Vera Lucia dos Santos Moscatello

Felibe dos Santos Moscatello
Provedor



IRMANDADE NOSSA SENHORA
CONCEICAO DE ITANHAEM

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Realizada em 22 de setembro de 2018

Aos vinte e dois dias do més de setembro do ano de dois mil e dezoito, as
quatorze horas e trinta minutos, nas dependéncias da Igreja Matriz de
Sant'Anna, sito & Praga Dr. Carlos Botelho, s/n°, Centro, Itanhaém/SP,
observadas as exigéncias estatutarias e regimentais, principalmente no tocante
a presenca de mais de um terco dos irmios em dia com suas obrigacdes
sociais e financeiras, instalou-se em segunda convocagao a Assembleia Geral
Extraordinaria da Irmandade Nossa Senhora da Conceigcao de Itanhaém —
INSCI, cujos presentes assinaram lista de presenca, para discussdo da pauta
unica e especifica: REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL. Tendo em vista a
auséncia dos mesarios secretarios, o Provedor Felipe dos Santos Moscatello,
nomeou a irmé Beatriz Hillesheim Mondo para secretaria-lo ad hoc. O Provedor
deu inicio a Assembleia Geral com os esclarecimentos sobre a necessidade da
atualizagdo do Estatuto Social, a fim de sua adequacédo ao Marco Regulatério
do Terceiro Setor, legislacdo atual que versa sobre as instituicbes néo
governamentais, e aos novos desafios surgidos com a administracdo do
Convento de Nossa Senhora da Conceigdo de Itanhaém. Disse ainda, que a
Mesa Administrativa formou uma Comissdo para Alteragdo Estatutaria e
Regimental, formada por ele, o provedor, pelo irmao e diacono Ernesto Bechelli
e pelo Conselheiro Fiscal Kaio Wagner de Lima Geraldi, que elaborou a
presente proposta a ser apresentada e votada pelos irmaos. Na sequencia,
passou-se entdo, a leitura dessa proposta de alteragdo do novo Estatuto
Social através de projegéo por meio de midia eletrénica. Cada artigo foi lido e
explicado pelos integrantes da Comiss&o. Foi feita uma observagao a respeito
do artigo 21 que trata da Composicdo da Mesa, onde duas propostas foram
mantidas, por falta de consenso da prépria Comissdo: uma que previa cinco
membros (Provedor, Mesario Administrativo, Vice-Mesario Administrativo,
Mesario Financeiro e Vice-Mesario Financeiro) e outra com trés membros
(Provedor, Mesario Administrativo e Mesario Financeiro). Apés toda a
apresentagao, passou-se a votagdo de artigo por artigo, sendo todos
aprdvados por unanimidade dos presentes, excecao feita ao mencion W
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21, onde a proposta de uma Mesa Administrativa com apenas trés membros foi
aprovada pela maioria dos presentes, com os irmaos Ernesto Bechelli, Meire
Aparecida de Souza Pereira e Osvaldo Valente Filho, votando na outra
proposta, e nenhuma abstengéo. A integra do novo Estatuto Social aprovado é
parte anexa desta Ata. O provedor informou que os assuntos extras e informes
gerais seréo feitos na Assembleia Geral Extraordinaria para aprovagao do novo
Regimento Interno a ser realizada na sequéncia, apos o final desta. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia Geral, as dezesseis horas e
cinquenta minutos, da qual eu, Beatriz Hillesheim Mondo, secretaria ad hoc,

e Registro de imoveis, Titulos e}
entos e Civil de Pessoa Jundica

Comaica ge itanhaem-SP

d

vg'(glgl

lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e por Felipe Santos Moscatello,

Provedor da Irmandade. Itanhaém, vinte\ e dois de setembro de dois mil
dezoito (a) VWE‘/‘V MM /‘4—9’\/*01'9" (Beatriz Hillesheim
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ESTATUTO SOCIAL

(APROVADO NA AGE 22/10/2018)
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Capitulo |
DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A IRMANDADE DE NOSSA SENHORA DA CONCEIGCAO DE ITANHAEM,
doravante denominada INSCI, fundada em 08 de dezembro de 1553, é uma associagdo
civil, de direito privado, e de carater, historico-cultural, turistico, socioeducativo, assistencial
e socioambiental sem fins lucrativos e econémicos, cuja duragdo sera por tempo
indeterminado, com sede e foro na Praga Dr. Carlos Botelho, s/n°, Morro Itaguagu, Centro,
CEP 11740-000, no municipio de Itanhaém, Estado de S&o Paulo.

§ Unico - A fim de cumprir suas finalidades institucionais, a INSCI podera se organizar em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir representagées, filiais ou
escritérios em todo o territério nacional, as quais funcionardo mediante delegacéo expressa
da matriz, bem como estabelecer marca, logomarca ou nome fantasia para seus diferentes
projetos e programas, respeitadas as disposi¢des estatutarias e regimentais, se houver,
consonancia com a legislagéo vigente.

Art. 2° - A Irmandade de Nossa Senhora da Conceigéo de Itanhaém tem por finalidades:

I - preservar, divulgar, organizar e colaborar na promogdo das festividades alusivas a
Padroeira da Cidade, Nossa Senhora da Conceigéo de Itanhaém.

II- utilizar-se de todos os recursos e formas possiveis e legais, para garantir a preservagéo e
manutengao do Convento de Nossa Senhora da Conceig&o de Itanhaém.

Il - resgatar, documentar e difundir as tradigdes da cultura local e regional;

IV - realizar atividades de defesa e promog&o do patriménio cultural material e imaterial,

e incluindo atividades de salvaguarda, educacionais e turisticas, estimulando a preservagéo

veis, Titulos e do patriménio cultural, sobretudo locais histéricos da cidade e regido, dos seus monumentos

ssoa Juridica | e sua arquitetura;

V - celebrar convénios, termos de parcerias, dentre outras avencas previstas em lei, com

instituicbes, governos ou grupos, no Brasil ou no exterior, visando a consecucdo de seus

objetivos sociais;

e VI - desenvolver, difundir e promover atividades educativas e culturais de carater técnico,
cientifico, filos6fico, de promog&o humana de conservagdo e recuperagdo ecolégica e
patrimonial através de cursos de capacitagdo educacional: sociais, ambientais, sobre
historia e cultura, com apoio de instituicdes de ensino, centro de pesquisas, entre outras,
realizando debates, conferéncias, simpdsios, semindrios, congressos, cursos, oficinas,
caminhadas, passeios e jornadas, relacionadas as areas de sua atuag&o;

VII - executar projetos e programas voltados para a defesa e efetivagdo dos direitos socio
assistenciais, construgéo de novos direitos, promogéo da cidadania e enfrentamento das
desigualdades sociais e articular com 6rgéos publicos de defesa de direitos;

VIl - organizar cursos, treinamentos, palestras, seminarios, congressos e simpésios;

IX- desenvolver programas de atualizagdo e capacitagdo profissional, apoio familiar,
formagdo humana e cidadania;

X - desenvolver programas estagios, estudos, projetos e pesquisas em parceria com
faculdades, universidade, escolas técnicas e profissionalizantes;

Xl - desenvolver modelos experimentais de produgéo, comércio, emprego e credito;

Xl - Criar e/ ou atuar em servicos de documentagdo, informacéo, digitalizacéo,
microfilmagem e comunicagéo nas areas da educag&o e todas as atividades das areas do
patriménio cultural material e imaterial; ‘
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XIll - editar, divulgar, democratizar e comercializar publicagdes, livros, videos, paginas na
Internet souvenires, entre outros, por meio de diversas midias, desde que os dividendos
sejam revertidos integralmente para realizagéo dos objetivos institucionais;

XIV - prestar assessoria, consultoria ou apoio técnico em planejamento, monitoramento,
controle, avaliagédo e execugdo de projetos, nas areas relacionadas aos arquivos, meio
ambiente, patrimdnio, histéria, arte, turismo, cultura e assisténcia social;

XV — Criar e/ ou atuar como mantenedora de instituicbes educacionais, culturais e de
servicos sécio assistenciais;

XVI - Criar, incorporar, e/ou manter entidades ou unidades proprias nas diversas areas de
sua atuagao;,

XVl - Criar, manter ou explorar servigos, atividades, 6rgdos ou entidades com fonte de
renda diversa do objeto principal da INSCI e de seus 6rgdos de execugdo, com fins de
obtenc&o de receita, destacando-se as seguintes atividades: atividades de atencgéo & saude
humana, atividades de assisténcia social, prestadas em residéncias coletivas e particulares;
atividades de educacdo; atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico; outras
atividades profissionais, cientificas e técnicas; outras atividades de servigos pessoais;
atividades de comércio varejista; fabricacdo de produtos; fabricacdo de produtos diversos;
atividades de alojamento; atividades de organizagdo de eventos; aluguel de
equipamentos; atividades de restaurantes e outros servicos de alimentacdo e bebidas;
planos de saude; planos de auxilio funeral; atividades de editoragdo de livros e editoracéo
de videos educacionais, atividades de aperfeicoamento profissional; cujo resultado sera
aplicado necessaria e obrigatoriamente de forma integral nas suas finalidades institucionais.
XVIII - promover o voluntariado;

XIX - promover a ética, a paz, os direitos humanos, a igualdade, equidade e outros valores
universais;

Art. 3° - A INSCI nao distribui entre associados, Irmaos, mesarios, empregados, ou
doadores eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacbes,
participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo institucional.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a INSCI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n&o
fara qualquer discriminagao de raga, cor, politico-partidaria, género ou religido.

§ Unico — A INSCI se dedica as suas atividades por meio da execucao direta de planos,
programas ou projetos, mediante doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros por
parte de entidades publicas ou privadas, ou prestagédo de servigos intermediarios de apoio a
outras organizacdes e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins, desde que ndo
impliquem em subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com
seus objetivos e ndo arrisquem sua independéncia.

Art. 5° - A INSCI adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, de
modo a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios.

Art. 6° - A INSCI disciplinara seu funcionamento por meio de regimento interno aprovado
por Assembleia Geral.

Capitulo Il
DOS MEMBROS

Art. 7° - A INSCI é constituida por nimero ilimitado de Membros que se dispdem a viver e
cumprir os seus fins estatutarios.

Art. 8° - S6 podera ingressar como membro da INSCI a pessoa com no minimo 18 (dezoito)
anos de idade e que possa exercer as fungbes a ele designadas de acordo com o seu
Estatuto e Regimento Interno.

§ Primeiro - A pessoa interessada em participar da INSCI devera inscrever-se livre e
voluntariamente, mediante preenchimento de proposta de associagcdo e assinatura do seu
Termo de Compromisso. Apés andlise e autorizacdo pela Mesa Administrativa, terg-sua
admissao e ingresso efetivados imediatamente. 74
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§ Segundo - Perdera a condicdo de membro aquele que deixar de contribuir
financeiramente, de acordo com deliberagdo da Mesa Administrativa, ou nos casos nos
quais seu comportamento fuja aos principios e objetivos estatuarios e regimentais da INSCI.

§ Terceiro - Dar-se-a o desligamento do membro, conforme seu expresso pedido, por
escrito, a Mesa Administrativa, ou por sangéo previsto no Capitulo VI deste Estatuto..

Art. 9° - Para melhor organizacdo da INSCI sera constituida das seguintes categorias de
Associados com seus respectivos direitos e deveres:

a) Membro Efetivo—- Sera toda pessoa que demonstre interesse em participar das
atividades sociais da INSCI, em comum acordo com o seu Estatuto e Regimento Interno,
seja admitido pela Mesa Administrativa, com direito pleno a voz e a voto, desde que em dia
com as obriga¢des de cidadao e institucionais.

b) Membro Honorario — Sera sempre uma personalidade que pela sua relevancia e
destaque social em determinada éarea, tais como as artes, ciéncias, filosofia, letras,
educacgdo, promogdo da paz, dos direitos humanos, ou ainda, por sua boa reputacgéo,
virtude, mérito, ou acdes de servico que transcendam pessoas ou instituicbes, merega a
homenagem da INSCI.

§ Primeiro — O Membro Efetivo e o Honorario deveréo ser pessoa fisica.

§ Segundo — Somente o Membro Efetivo sera considerado e chamado de Irm&o ou Irméa.

§ Terceiro — O Membro Honorario, que tera direito a voz, ndo podendo votar, nem ser
votado, devera ser indicado através de requerimento assinado por no minimo 10 (dez)
membros efetivos, e ser submetido a aprovagdo em Assembleia Geral.

Art. 10 - Para obtencdo de recursos e manutengdo de suas atividades, a INSCI podera
contar com colaboradores denominados Mantenedor e Voluntario:

a) Colaborador Mantenedor - toda Pessoa Fisica ou Juridica que realize doagbes ou
outras contribuicdes pecuniarias, nao-pecuniarias ou oriundas de Incentivo Fiscal ou
Marketing Cultural a INSCI.

b) Colaborador Voluntario - toda Pessoa Fisica que preste servico voluntario
regularmente a INSCI, admitida pela Mesa Administrativa.

§ Primeiro — O colaborador Patrocinador e o Voluntario n&o integram o quadro institucional
da INSCI, ndo possuindo a qualidade de associados.

§ Segundo — O Colaborador Voluntario devera firmar um “Termo de Adesdo de Trabalho
Voluntario” e respeitar a legislagdo especifica, inclusive as demais normas e regras sobre o
voluntariado adotadas pela Instituicdo. Ele podera ser demitido pela Mesa Administrativa, na
hipotese de ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes assumidos, de infragdo a quaisquer
normas da Instituicdo, ou mesmo quando a Mesa Administrativa assim julgar conveniente e
oportuno, em funcéo dos interesses gerais e institucionais da INSCI.

§ Terceiro — A pessoa juridica sera representada por seu(s) respectivo(s) representante(s)
legal, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Art. 11 - Os membros, inclusive os da Mesa Administrativa e Conselho Fiscal ndo séo
solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigacbes e compromissos contraidos
pela Instituicdo, salvo nos casos de infragédo estatutaria e excesso de mandato.

Capitulo 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Art. 12 - S3o direitos de todos os membros quites com suas obrigagdes institucionais:

| - ter acesso as atividades e dependéncias da INSCI;

Il - apresentar mocdes, propostas e reivindicagdes por escrito a qualquer 6rgao da INSCI;

lll - convocar Assembleia Geral, por motivos justos e relevantes, mediante requerimento
assinado por 1/5 (um quinto) dos membros efetivos;

IV - apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho coerente
com o Estatuto da INSCI;

V - propor por escrito, a qualquer momento, a interven¢do da INSCI, na defesa imediata de
qualquer bem cultural, histérico, artistico ou ambiental que esteja sob ameaga ou peri
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Art. 13 - Sdo deveres de todos os Membros:

| - Trabalhar em prol dos objetivos da Instituicdo, respeitando os dispositivos estatutarios e
regimentais, zelando pelo bom nome da Irmandade de Nossa Senhora da Conceigéo de
Itanhaém, agindo com ética, moral, respeito e urbanidade;

Il - exercer o papel para o qual foi eleito ou indicado, salvo se houver motivo de forga maior,
plenamente justificavel, bem como contribuir com suas obrigagdes financeiras, visando a
plena consecucéao dos fins da Instituigdo;

lil - Participar direta ou indiretamente das atividades educativas, culturais, ecolégicas,
ambientais, turisticas, técnicas e outras, contribuindo para estreitar lagos de solidariedade e
fraternidade entre todos;

IV - zelar pela imagem e reputacéo da Instituic&o;

V - prestar a Instituicdo toda cooperacdo moral, material e intelectual, esforgar-se pelo
engrandecimento da mesma;

VI - comparecer as Assembleias Gerais;

VII - comunicar, por escrito, 8 Mesa Administrativa, quaisquer alteracdes de domicilios e/ou
residéncias;

VIl - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e
os encargos atribuidos pelos 6rgéos deliberativos e administrativos;

IX - zelar pelos principios e interesses da Instituic&o, comunicando, de imediato, & Mesa
Administrativa quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento.

§ Primeiro - Os membros Efetivos contribuirdo financeiramente a INSCI conforme o
disposto no Regimento Interno.

§ Segundo - A qualidade de membro associado, mantenedor e voluntario é intransmissivel,
devendo ser observado o paragrafo unico do artigo 56 Cadigo Civil Brasileiro.

Capitulo IV
DAS FALTAS, PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 14 - S&o faltas dos Irméos, sujeitas as penalidades:

I - Usar a INSCI para fins diferentes de suas finalidades e atividades, visando privilégio
pessoal ou de grupo.

Il - Deixar de cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais.

lll - Prestar informagdes referentes a INSCI que coloquem em risco a integridade de seus
membros.

IV - Praticar atos que venham ridicularizar a entidade, seus associados ou seus simbolos.

V - Atentar contra a guarda e o emprego de bens da INSCI.

Art. 15 - Séo penalidades aos Irméos, aplicadas pela Mesa Administrativa, em ordem
crescente de faltas e reincidéncias:

I - Adverténcia escrita

Il - Suspenséo por 90 dias das suas atividades

1l - Suspenséo por 180 dias das suas atividades

IV - Desligamento da INSCI

§ Unico - Para a aplicagéo de qualquer penalidade, a Mesa Administrativa formara, com
membros efetivos, uma Comissdo Processante para ouvir a defesa do implicado e elaborar
um parecer final que sera a ela encaminhado e votado, conforme Regimento Interno.

Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 16 - A INSCI sera administrada pelos seguintes 6rgdos:
| - Assembleia Geral;

Il - Mesa Administrativa;

lll — Conselho Fiscal.

§ Unico - A Instituicdo podera remunerar seus dirigentes eleitos, que atuem integralmente
na gestao institucional, desde que observados os dispositivos da Lei Federal 13.204/2015,
mediante aprovacéo da Assembleia Geral.
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Art. 17 - A Assembleia Geral, Orgdo maximo, soberano e legitimo da Irmandade de Nossa
Senhora da Conceigéo de Itanhaém, se constituira dos Irmaos, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, com direito pleno de votar e ser votado, e dos associados participativos
com direito a voz.

e Civit ge Pessoa Junidica §
La de flannaem-SP
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Art. 18 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger e destituir a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal;

Il - discutir e Homologar os relatérios e balangos financeiros aprovados pelo Conselho
Fiscal; e
lll — apreciar o Relatério Anual da Mesa Administrativa; [’f

| de Registro de Imoveis, Titulos e |

IV - aprovar o Regimento Interno;

V - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 40;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIl — apreciar e deliberar sobre recursos contra decisdes da Mesa Administrativa;

VIl - referendar o nome do Gerente Executivo e Secretario Executivo designado pela Mesa
Administrativa, quando houver;

IX — aprovar o Plano Geral de Cargos e Salarios, quando houver, apresentado pela Mesa
Administrativa;

X - decidir sobre a extingéo da Instituic&o, nos termos do artigo 39.

Art. 19 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:

| - apreciar a proposta de programag&o anual de atividades da Instituicdo, apresentada pela
Mesa Administrativa;

Il - apreciar o relatério anual da Mesa Administrativa;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV — a cada trés anos, eleger os membros da Mesa Administrativa e Conselho Fiscal para o
proximo triénio, de acordo com as normativas do Regimento Interno.

Art. 20 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando convocada:

I — pelo Provedor;

Il - pela Mesa Administrativa;

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Irm&os quites com as obrigagdes institucionais.

Art. 21 - A convocacgdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da Instituicdo, podendo também ser publicado na imprensa local, circulares ou outros meios
convenientes, inclusive eletrénicos, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para
ordinaria e 72 (setenta e duas) horas para extraordinaria.

§ Unico - Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria dos
Irméos e 30 (trinta) minutos apds, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, exceto
quando convocada para reforma estatutaria, conforme disposto no artigo 40.

Art. 22 - Somente poderdo participar da Assembleia Geral com direito a voto e ser votado,
os Irméos, ou seja, os membros efetivos, que estiverem em dia com suas obrigagbes
financeiras, sendo que os demais membros o fardo apenas com direito a voz.

Art. 23 - A Mesa Administrativa sera composta pelos seguintes cargos:
| - Provedor;

Il - Mesario Administrativo;

Il = Mesario Financeiro;

§ Unico - O mandato da Mesa Administrativa sera de 03 (trés) anos.

Art. 24 - Compete a Mesa Administrativa:

| - elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual de atividades
e previsao financeira da Instituigdo.

Il - executar e zelar pelo cumprimento da programagéo anual de atividades, bem como do
Estatuto e regimento da Instituicéo;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual e o balanco financeiro;

IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragéo em atividades-de

interesse comum;
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V — apresentar ao Provedor, proposta para contratar e demitir funcionarios ou servicos de
terceiros, subsidiariamente ao Departamento Executivo;

VI - regulamentar as Deliberagbes da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas,
Resolugdes e/ou Portarias para disciplinar o funcionamento interno da Instituicéo;

VIl - definir cargos e fungdes, atribuicdes e responsabilidades mediante Regimento Interno
proprio, sempre com anuéncia do Provedor;

VIl - coordenar as atividades de captagédo de recursos da Instituicdo, subsidiariamente ao
Departamento Executivo;

IX - decidir sobre a abertura de novas sedes e/ ou instituigées;

X — colaborar com o Provedor na administragéo do patriménio e gestdo dos recursos da
Instituicdo;

Xl - executar os projetos e programas da Instituicdo, subsidiariamente ao Departamento
Executivo;

Xll — de forma geral prestar assessoria necessaria ao Provedor, nas atividades gerais de
gestéo da Instituicéo.

Art. 25 - Compete ao Provedor:

I - representar a Irmandade de Nossa Senhora da Conceigdo de Itanhaém ativa ou
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Ill — convocar e presidir as Assembleias Gerais e demais atividades da INSCI;

IV - convocar e presidir as reunibées da Mesa Administrativa;

V - dar posse a novos membros (mesarios, coordenadores, representantes), contratar e
demitir funcionarios, bem como dar extingdo a contratos de prestagéo de servico;

VI - juntamente com o Mesario Financeiro abrir conta bancaria, assinar cheques e demais
documentos necessarios que representem obrigagdes financeiras da instituicéo;

VIl - assinar todas as documentagdes que digam respeito a instituicio;

VIl - presidir todos os atos publicos da instituicdo;

IX — facultar & Mesa Administrativa, a decisdo conjunta sobre assuntos que considerar
necessario;

X - em todas as decisdes por voto na Mesa Administrativa, em caso de empate dar o “voto
de minerva”.

Art. 26 - Compete ao Mesario Administrativo:

| - secretariar as reunides da Mesa Administrativa e da Assembleia Geral e redigir as atas;

Il — ter sob sua responsabilidade todos os documentos, registros e Atas da Irmandade,
compondo Arquivo préprio para tal na sede da instituic&o;

Il - tornar publicos os atos formais da instituig&o;

IV - substituir o Provedor em suas faltas ou impedimentos;

V — Manter sempre atualizado o registro de Membros;

VI — expedir e organizar as correspondéncias e oficios da instituic&o;

VII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VIl - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Provedor.

Art. 27 - Compete ao Mesario Financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos membros, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da instituicdo;

Il - pagar as contas e demais obrigagbes da instituicdo, sempre com a anuéncia do
Provedor,

Il - contratar e demitir funcionarios ou prestadores de servigo na auséncia, impedimento do
Provedor e com a anuéncia do mesmo;

IV - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V - apresentar anualmente, ou sempre que solicitados, ao Conselho Fiscal a escrituragéo da
Instituicdo, incluindo os balancetes, relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacdes patrimoniais realizadas;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria,
compondo Arquivo préprio para tal na sede da instituigéo;

VIl - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito em conta aberta em conjunto

com o Provedor;
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VIll - assinar, com o Provedor, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigac¢des financeiras da instituigéo;

IX — O Mesario Financeiro podera ter assisténcia de um profissional, que possua as
competéncias exigidas para a fungdo, mediante contratagdo aprovada pela Assembleia
Geral.

§ Unico — Manter-se atualizado com relacéo aos principios fundamentais de contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade, bem como o que determina o paragrafo tnico do
Artigo 70 da Constituigdo Federal.

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral Eletiva, juntamente com a Mesa Administrativa.

§ Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera de 03 (trés) anos.

§ Segundo — Entre os conselheiros um devera ocupar o cargo de presidente e outro o de
secretario.

§ Terceiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Mesa
Administrativa;

Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — solicitar e examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo, sempre que julgar
necessario;,

Il - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operacbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os demais organismos da
Instituicéo.

I - requisitar ao Mesario Financeiro, por escrito, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatoria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituicao;

IV — contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - auxiliar a Mesa Administrativa na administracédo da Intuigéo;

VI - emitir anualmente parecer fiscal a ser submetido a Assembleia Geral.

VII — emitir pareceres sobre os assuntos da Instituicdo, quando solicitados pelo Provedor ou
pela Assembileia.

VIl - assessorar a Mesa Administrativa em toda e qualquer situagdo bem como emitir
parecer final com ratificagdo da Assembleia Geral em casos de decisdo conflitante dos
membros da Mesa Administrativa;

IX - opinar sobre planos, projetos e ou atividades, quando solicitado pela Mesa
Administrativa ou Assembleia Geral.

X — convocar, extraordinariamente a Assembleia Geral.

Xl — escolher entre os seus membros um presidente, que presidird e encaminhara as
competéncias do Conselho, e um secretario que sera responsavel pela escrituragdo e
guarda dos seus documentos.

Art. 30 - Em caso de vacancia de qualquer membro da Mesa Administrativa, no prazo
maximo de 30 (trinta) sera convocada Assembleia Geral para eleigdo de um novo integrante
que assumira o cargo até o final do mandato.

§ Unico — No caso de vacancia de qualquer membro do Conselho Fiscal, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, os seus respectivos pares elegerdo um novo integrante que assumira o
cargo até o final do mandato.

Art. 31 - A Mesa Administrativa, a seu critério e disponibilidade orgamentaria, podera
instituir o Departamento Executivo, para ser o 6rgdo de gerenciamento e execugéo da
Instituicdo, conforme o disposto no Regimento Interno.

Capitulo VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 - Os recursos financeiros necessarios a manutengédo e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo poder&o ser obtidos por:

| - doagbes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas,
de direito publico ou privado, nacional ou internacional quando realizadas para fim
especifico ou ndo e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e _dos
Municipios ou por intermédio de érgaos publicos da administracéo direta ou indireta;,.)
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Il - os valores recebidos de auxilios, subvengdes e contribuicbes ou resultantes de
convénios, contratos e termos de parceria ou de cooperagéo firmados com o Poder Publico
ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou n&o a incorporacdo em seu
patriménio;

Il - legados, herancas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicdes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou n&o;

IV - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracéo;

V - contribuicdo dos associados e mantenedores;

VI - rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a
consecucao dos seus objetivos sociais, tais como, mas ndo se limitando a prestacéo de
servicos, comercializagdo de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou
propriedade industrial;

VIl - os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de
instituicdes similares.

VIl - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

IX - as receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos especificos;

X — O usufruto instituido em seu favor;

§ Unico - Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado operacional serao aplicados
integralmente no territorio nacional e na manutengéo e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

Capitulo VII
DO PATRIMONIO

Art. 33 - O patriménio da INSCI sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica.

Art. 34 - No caso de dissolugdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 35 - Na hipotese da Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificacéo instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social.

Art. 36 - Todo o material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela INSCI em convénios, projetos ou similares, incluindo qualquer
produto, s&o bens permanentes da Instituicéo e inalienaveis, salvo autorizagdo em contrario,
expressa pela Assembleia Geral.

Art. 37 - Os bens patrimoniais da INSCI n&o poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizagdo da Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 38 - Nenhum bem do acervo da INSCI podera ser emprestado ou cedido, sem expressa
autorizacéo do Provedor, devendo o requerente preencher termo préprio de solicitagéo e
responsabilidade.

Capitulo VIiI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 39 - A prestacéo de contas da Instituigdo observara no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragtes financeiras da Instituicdo, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de
qualquer cidadao;

lll - a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de termo de parceria, conforme previsto
regulamento;
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IV - a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituic&o Federal.

Art. 40 - O exercicio financeiro da Instituicdo sera encerrado no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Capitulo IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 41 - A INSCI sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinria, expressa
na maioria de 2/3 (dois tercos) dos Irmé&os, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuagao de suas atividades.

Art. 42 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decis&o de 2/3
{(dois tergos) dos Irméos presentes na Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar em Primeira Convocagéo, sem a maioria absoluta dos
seus membros efetivos, quites com suas obrigagdes financeiras, ou com menos de 1/3 (um
tergo) de seus Irmé&os em Segunda Convocagdo, e entrara em vigor na data de seu registro
em Cartério.

Art. 43 - Para adequacdo ao revisto neste, os mandatos da atual Mesa Administrativa e
Conselho Fiscal terminarao com a realizagdo da Assembleia Geral Ordinéaria e Eletiva

durante o préximo més de outubro.
Art. 44 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Administrativa e referendados pela
Assembieia Geral.

Art. 45 - Fica eleito o Foro da Comarca de ltanhaém, Estado de S&o Paulo, Brasil, onde a
INSCI mantém sua sede principal, para eventuais lides que porventura possam advir da

execucéo deste Estatuto Social.
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