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INTRODUÇÃO 

 

Cidadão de Bertioga, 

Este Plano de Governo foi elaborado democraticamente, com 

participação ativa de todos os segmentos da sociedade, onde 

procurou-se diagnosticar os principais desafios e apresentar 

propostas para solução das maiores necessidades de nosso povo. 

O Brasil, os governos e nossa querida Bertioga estão passando por 

crise, e os problemas econômicos estão agravando os problemas 

sociais, especialmente em razão do aumento do desemprego e da 

desesperança, motivada pela falta de credibilidade de alguns 

políticos. Às muitas famílias que dependiam de serviços públicos 

insatisfatórios, vêm se somando outras tantas que passaram a 

utilizar os sistemas públicos para equilibrar seus orçamentos. Isso 

vai impactar o próximo governo municipal, que necessitará 

encontrar novos e melhores caminhos para cumprir sua missão 

contando com recursos limitados e parcialmente comprometidos 

com pagamento de dívidas. 

As propostas aqui apresentadas são realistas e apontam soluções 

para realizar mais com menos dinheiro. O desafio não é fácil, mas 

hoje, a única forma de melhorar a vida das pessoas em momento 

de crise é realizar um bom governo. 

Agradecemos a sua contribuição e desejamos seguir juntos para 

realizar um Projeto Novo, Com a Força do Povo! 

 

PSDB - Bertioga 
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COMÉRCIO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

Principais Desafios: 

 

- Melhorar condições de acesso ao mercado de trabalho para jovens em busca do 1º 

emprego e ampliar oportunidades de trabalho à população em geral. 

 (Os níveis de desemprego entre os jovens são elevados, principalmente por 

deficiências no processo de ensino e falta de oportunidades de qualificação; a população 

em geral também sofre com desemprego, sujeitando-se a trabalhos informais sem 

proteção legal e assistência previdenciária.) 

- Criar condições para crescimento e diversificação da economia local.  

 (Parte significativa de produtos e serviços demandados pela população são 

adquiridos em municípios vizinhos, por falta de oferta local ou desconhecimento das 

empresas da cidade; serviços e produtos são adquiridos pela prefeitura de empresas 

instaladas em outras cidades muitas vezes porque o empresariado local desconhece 

possibilidade de participar das licitações; em ambos os casos a cidade “exporta” 

riqueza.) 

- A prefeitura tem um cadastro empresarial desatualizado, dificultando realização de 

estudos e planejamento de ações relacionadas ao comércio e serviços. 

 (A falta de dados precisos dificulta a identificação de atividades que poderiam 

ser incentivadas; o cruzamento do cadastro com dados tributários de ISSQN por 

exemplo permitiria identificar os valores e serviços que são contratados em outras 

cidades, permitindo estudar benefícios para atração de empresas.) 

 

COMÉRCIO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA - 

PROPOSTAS 

 

- Orientar a atividade comercial em Bertioga, através de campanhas, cursos 

e incentivos ao empreendedor. Reorganizar o cadastro empresarial da 

prefeitura para identificar atividades com potencial de instalação na cidade 

e estudar benefícios para atraí-las. 
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- Viabilizar a instalação de cursos técnicos e profissionalizantes 

especialmente voltados aos jovens, criando melhores condições para 

conquista do 1º emprego. 

- Incentivar a criação de cooperativas e frentes de trabalho favorecendo 

geração de renda (artesanato, cultura, culinária, pesca, materiais 

recicláveis, e outros) 

- Incentivar e criar oportunidades de capacitação de mão de obra local, 

aproximando a capacitação das comunidades de acordo com perfil e 

vocação da população. 

- Criar incubadora de empresas e melhorar a estrutura de apoio ao 

empreendedor facilitando acesso a crédito por meio bancos de fomento e 

cooperativas, orientação jurídico-contábil básica, meios de publicidade e 

dados para conhecimento do mercado consumidor. 

- Regulamentar apropriadamente no município a lei de micro e pequenas 

empresas e empreendedores individuais – Identificar empreendimentos 

cujas atividades demandem muita mão de obra e criar mecanismo para que 

se instalem em Bertioga. 

- Simplificar o processo de formalização das atividades econômicas, 

individuais ou empresariais. 

- Investir em melhoria da infraestrutura local, com objetivo de criar um 

diferencial logístico para empreendedores e consumidores. 

- Criar campanha para valorização do comércio local e oferecer ampla 

divulgação das licitações para que empresas e prestadores de serviços da 

cidade conheçam e possam participar ativamente, com possibilidade de 

aumentar a competitividade e manter os recursos públicos circulando na 

economia da Bertioga. 
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SAÚDE 

 

Principais desafios: 

 

- Melhorar todo o sistema de saúde municipal, desde a atenção básica, média e alta 

complexidade, além do atendimento em saúde bucal. 

 (O sistema de saúde municipal está desorganizado e, apesar do aumento nos 

recursos orçamentários, não foi verificado aumento de qualidade proporcional; a OSS 

que administra o Hospital e a UPA está sob intervenção em razão de problemas na 

qualidade dos serviços; não há UBSs em alguns bairros com população elevada e, onde 

existem, há precariedade de condições de atendimento e falta de manutenção.) 

- O serviço de transporte e remoções, além do atendimento médico de urgência (SAMU) 

é insuficiente. 

 (Faltam equipamentos para transporte e remoção de pacientes que precisam de 

atendimento regional em procedimentos de média e alta complexidade; não há equipes 

suficientes para atendimento da demanda, em função de aumento sazonal.) 

- As ações em Saúde da Família, Atenção à Mulher, Assistência Farmacêutica e 

Assistência a Pessoas com Deficiência são insuficientes e pouco difundidas junto às 

comunidades carentes. 

 (É indispensável ampliar as equipes de Saúde da Família, que devem contar com 

médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem, profissionais de saúde bucal e agentes 

comunitários de saúde, atuando na prevenção e acompanhamento dos tratamentos de 

saúde nos locais em que as pessoas residem, direcionando o atendimento para as UBSs 

e aliviando a demanda por atendimento na UPA. Projeções demográficas apontam para 

o nascimento de 1.000 crianças em Bertioga no ano de 2016.) 

- A estrutura administrativa da Secretaria de Saúde não foi ajustada ao modelo de gestão 

que inclui serviços prestados por OSS. 

 (A introdução de serviços da OSS ocorreu sem planejamento detalhado, gerando 

problemas na alocação de recursos humanos e equipamentos. O aumento de recursos 

destinados à saúde não foi proporcional aos benefícios gerados à população. Falta 

integração entre as unidades de saúde para racionalizar os atendimentos e assistência 

farmacêutica.) 
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SAÚDE - PROPOSTAS 

 

- Construir UBSs – Unidades Básicas de Saúde nos bairros não atendidos, 

reestruturando as existentes para qualificar o atendimento e descentralizar 

o fornecimento de medicamentos, coleta e entrega de exames 

laboratoriais, organizar o agendamento de consultas e publicação de 

estatísticas de atendimento. 

- Reorganizar o modelo de gestão do Hospital e UPA – Unidade de Pronto 

Atendimento, devolvendo eficiência no atendimento de saúde à população. 

- Implantar 10 leitos de UTI no Hospital de Bertioga. 

- Ampliar a atenção básica em “Estratégia de Saúde da Família” – mediante 

contratação de mais agentes comunitários de saúde e multiplicação das 

equipes, incluindo profissional de saúde bucal. 

- Adequar a transição de fases nos tratamentos do CAPS – Centro de 

Atendimento Psicossocial em Bertioga, com atenção especial a 

dependentes químicos e à saúde mental, e extensão do atendimento aos 

jovens. 

- Reformular a estrutura da Secretaria de Saúde e ampliar o quadro de 

servidores na área, visando priorizar atenção básica, especialidades e 

emergências. 

- Readequar o sistema de transporte de pacientes a outros municípios para 

tratamento específicos, pactuados através do SUS. 

- Consolidar a “Rede Cegonha” na cidade implantando o projeto “Mãe 

Bertioga” com oferta de planejamento reprodutivo e acompanhamento 

humanizado às mulheres e nascimento e desenvolvimento saudável às 

crianças. 

- Implantar a Sala de Estabilização na UBS – Unidade Básica de Saúde de 

Boracéia. 

- Implantar programa de atendimento de saúde nas escolas municipais, 

inclusive com atendimento psicossocial. 

- Aperfeiçoar e ampliar o PAD – Programa de Atendimento Domiciliar a 

pacientes com necessidades especiais. 
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- Estruturar Centro de Terapias Integradas para atendimento de pessoas 

com necessidades especiais (Hidroterapia, Equoterapia, Fonoaudiologia, e 

demais especialidades). 

- Aprimorar controle de dados estatísticos referentes aos atendimentos de 

saúde prestados à população sazonal e decorrentes de acidentes nas 

rodovias da região para pleitear aumento de recursos e proporcionar 

melhoria e ampliação do atendimento. 

- Finalizar as obras da UAE – Unidade de Atendimento Especializado no 

Bairro Rio da Praia para aumentar oferta de especialidades médicas, 

buscando apoio do governo estadual para equipamentos e operação. 

- Reorganização e ampliação da atenção básica em saúde bucal, com 

ampliação das modalidades de atendimento. 
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EDUCAÇÃO 

 

Principais Desafios: 

 
- Melhorar a qualidade do ensino, proporcionando condições apropriadas aos alunos e 

profissionais da educação para desempenho de suas atividades. 

 (Há grande disparidade de desempenho entre as unidades escolares; as escolas 

encontram-se com estrutura e instalações deterioradas; não há supervisores e 

coordenadores pedagógicos em número suficiente, dificultando focar na solução de 

deficiências de cada unidade; não há estrutura e material adequados para 

desenvolvimento da educação física) 

- Dar eficácia ao investimento em educação e aumentar a eficiência da estrutura para 

suportar um aumento de demanda superior ao crescimento de receitas da educação. 

 (É recorrente o atraso no fornecimento de material escolar e uniformes, 

prejudicando o processo de ensino; não há plano de carreira para o magistério; falta 

programa de capacitação permanente de todos os profissionais da educação com foco 

nos desafios do sistema municipal; necessário ampliar a participação dos pais no 

processo educacional) 

- Gerir apropriadamente o programa de merenda escolar. 

 (Estender consultas sobre a qualidade da merenda aos alunos e aos pais; 

estabelecer rotina efetiva para identificação de carências nutricionais nos alunos que 

possam prejudicar seu desenvolvimento escolar) 

- Adequar progressivamente a rede de unidades escolares ao crescimento populacional 

das diferentes regiões da cidade. 

 (Necessário um abrangente censo escolar para identificar com clareza a 

tendência de crescimento de demanda escolar nos bairros, construindo unidades nos 

polos geradores de demanda; melhorar o sistema de transporte escolar em toda a rede 

pública municipal; tornar mais eficiente a gestão do transporte escolar técnico e 

universitário) 

 

EDUCAÇÃO – PROPOSTAS 

 
- Construir Creches e Escolas municipais para atender crescimento de 

demanda escolar nos bairros.  
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- Elaboração de censo educacional e levantamento da situação dos 

equipamentos educacionais existentes por meio de comissão 

multidisciplinar. 

- Readequar a estrutura física e mobiliário das Escolas e Creches municipais, 

estimulando a inclusão digital e oferecendo aos alunos novas tecnologias 

de ensino, refeitórios limpos e organizados e prática da educação física em 

local adequado. 

- Implantação progressiva da Escola em Tempo Integral, havendo no 

contraturno aulas de reforço e cursos suplementares, como: música, dança, 

turismo, cidadania, meio-ambiente e esportes, incluindo fornecimento de 

merenda. 

- Melhorar e ampliar o atendimento à Educação Especial, reestruturando o 

CEE – Centro de Educação Especial, associado ao Centro de Terapias 

Integradas. 

- Estabelecer parcerias com entidades privadas devidamente credenciadas 

no sistema local para atendimento da educação infantil no período de 

férias. 

- Reorganizar a estrutura da Secretaria de Educação, melhorando o 

planejamento a gestão e quadro administrativo.  

- Disponibilizar material, uniforme, merenda e transporte escolar 

adequados desde o início das aulas, conciliando o período letivo com as 

escolas da rede estadual. 

- Ampliar qualificação e estimular os professores e demais profissionais da 

Educação através da implantação do Plano de Carreira fundamentado na 

gestão democrática. 

- Valorizar os Conselhos Escolares e as APMs – Associações de Pais e 

Mestres, criando campanhas para estimular participação popular e gestão 

democrática, visando melhoria do sistema educacional. 

- Acelerar negociação com Governo do Estado para implantação de escolas 

estaduais em bairros não atendidos. 

- Empreender tratativas com o Governo do Estado para implantação 

definitiva da ETEC em prédio próprio com oferta de vagas e variedade de 

cursos que atendam demandas locais e pleitear a implantação do programa 
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VENCE de ensino técnico integrado ao ensino médio e EJA ou por meio de 

instituições credenciadas.  

- Buscar parceria com o SENAI para oferecer cursos na área náutica 

(manutenção de motores marinizados e de embarcações pequenas e 

médias, e afins). 

- Implantar cursos profissionalizantes específicos para inclusão de pessoas 

com necessidades especiais no mercado de trabalho. 

- Criar em parceria com SENAI/SENAC o programa “Escola Aberta” em finais 

de semana, para oferecer cursos de informática, culinária e secretariado, 

atendendo as famílias que integram a comunidade escolar. 

- Buscar parceria com o SENAI para criação de dois novos polos – Centro e 

Boracéia. 

- Melhorar gestão do sistema de transporte técnico e universitário, 

adequando-o ao crescimento de demanda. 

- Criar a Biblioteca Central Municipal informatizada. 
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INFRAESTRUTURA 

 

Principais Desafios: 

 

- Rever o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável – PDDS. 

 (O processo de revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável deverá 

ser reiniciado, com divulgação de estudo diagnóstico e ampla discussão democrática; é 

peça fundamental para o planejamento de investimentos municipais em infraestrutura 

visando o desenvolvimento ordenado da cidade e consequente melhoria na qualidade 

de vida da população.) 

- Organizar as finanças do município para elevar o volume de investimentos em 

infraestrutura e buscar novas fontes de recursos para investimentos. 

 (É fundamental ajustar as finanças municipais para aumentar o nível de 

investimentos em infraestrutura com recursos próprios; atualmente o município tem 

baixa capacidade para investimento e quando o faz necessita recorrer a financiamentos 

ou depende de convênios com outras esferas de governo, o que vem se demonstrando 

insuficiente.) 

- Elaborar um plano abrangente para pavimentação e drenagem de ruas nos bairros. 

 (Há poucas ruas pavimentadas e com sistema de drenagem na cidade, 

concentradas na região central ou em loteamentos de padrão elevado; a população 

sofre com a lama em períodos chuvosos e com a poeira nos períodos secos; as principais 

ruas e avenidas dos bairros necessitam de investimentos em infraestrutura.) 

- Equipamentos públicos importantes não estão sendo utilizados. 

 (A rodoviária concluída com muito atraso, até hoje não está em funcionamento; 

terminais de ônibus também não foram colocados em operação; quiosques nas praias 

estão deteriorando sem destinação apropriada.) 
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INFRAESTRUTURA – PROPOSTAS 

 

- Rever por completo o Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável – 

PDDS e rever lei do abairramento. 

- Garantir a continuidade de todas as obras em andamento. 

- Estabelecer plano para pavimentação e drenagem das principais vias nos 

bairros. 

- Recuperar e construir novas praças pública. Dar efetividade ao Programa 

Adote uma Praça e estudar a possibilidade de utilizar compensações 

ambientais para a reurbanização e construção das mesmas. 

- Reurbanização do Jardim Veleiros na região náutica do Centro, com 

criação de “Boulevard Gastronômico”. Dar efetividade a Estação Náutica de 

embarque e desembarque para passageiros. 

- Dar continuidade ao Projeto Sororoca, com a reurbanização da Praça do 

Pôr-do-Sol e colocação de quiosques para a venda de pescados in natura; 

- Reurbanizar novos trechos da orla nas praias de Boracéia, Indaiá, Vista 

Linda, Jardim Rafael, Rio da Praia, incluindo Jardim das Canções, 

conectando os trechos já urbanizados. 

- Concluir reurbanização da Avenida 19 de maio nos trechos faltantes. 

- Investir na abertura de avenidas marginais à rodovia Rio-Santos e 

pavimentação dos trechos existentes. 

- Redimensionar a iluminação pública na cidade, incluindo trechos de 

acesso da Rodovia Rio Santos, com ênfase na travessias e segurança de 

pedestres. Reavaliar a contribuição cobrada na conta de energia. 

- Reivindicar junto ao Governo do Estado a elevação da rodovia Rio-Santos 

para ligação dos bairros. 

- Incentivar a criação de cooperativas para fabricação de guias e blocos 

sextavados para pavimentação de ruas da cidade. 

- Estabelecer plano para recuperação das vias públicas na cidade, 

contemplando normas de acessibilidade. 

- Criar um departamento de manutenção dos próprios públicos. 
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- Descentralizar os serviços de infraestrutura viária (equipamentos pesados 

e leves) com a criação de mais duas garagens na região central e extremo 

norte de Bertioga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



_____________________________________________________________________________ 
 

_____________________________________________________________________________ 
15 

 

SANEAMENTO BÁSICO 

 

Principais Desafios: 

 

- Criar um Plano Local de Saneamento Básico. 

 (O Plano Local de Saneamento Básico é necessário para estabelecer diretrizes 

para investimentos, possibilitando obtenção de recursos de outros governos para 

execução de obras.) 

- Implantar um Plano Local para Gestão de Resíduos Sólidos. 

(Há restrições ambientais na região para destinação de resíduos sólidos, sendo 

imprescindível implantar política integrada para gestão da questão.) 

 

SANEAMENTO BÁSICO – PROPOSTAS 
 

- Aprovar e implantar o Plano Local de Saneamento Básico visando à 

obtenção de recursos para a execução de obras. 

- Aumentar o envolvimento com o Governo do Estado para ampliar a rede 

de água tratada e implantação de rede coletora de esgotos e sistemas de 

macro e micro drenagem pluvial nos bairros, mantendo o monitoramento 

sobre os serviços. 

- Ampliar o sistema de coleta seletiva de lixo para toda cidade e realizar 

campanhas de divulgação sobre sua importância. 

- Envidar esforços para estabelecer reciclagem e reaproveitamento do lixo 

em nossa própria cidade, gerando emprego e renda. 
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CULTURA 

 

Principais Desafios: 

 

- Preservação do patrimônio histórico. 

 (A manutenção e preservação do patrimônio histórico local depende de 

direcionamento permanente de recursos, incluindo a captação em outras esferas de 

governo.) 

- Implantação e gestão de equipamentos culturais e fomento da atividade cultural. 

 (É preciso viabilizar recursos para implantar e gerir equipamentos que atraiam 

de modo permanente a presença de público local e turistas; a difusão de atividades 

culturais contribui para a preservação de tradições locais; há necessidade de expandir 

atividades culturais para os bairros.) 

 

CULTURA – PROPOSTAS 

  

- Implantar o Calendário de eventos culturais de Bertioga, valorizando 

tradições das comunidades nos bairros. 

- Descentralizar o núcleo da Cultura, buscando viabilizar locais para 

implantação de centros comunitários, ministrar aulas de arte, artesanato, 

música, dança e teatro e realização de feiras e exposições culturais. 

- Viabilizar a implantação do Plano Municipal de Cultura. 

- Construir concha acústica nas proximidades da praça de eventos. 

- Estudar a viabilidade para implantação do “Centro Turístico e de 

Convivência da Cultura Indígena”. 

- Viabilizar a construção da “Casa do Artesão”. 

- Buscar parceria com o SENAC para formação de Agentes culturais locais. 

- Criar programa para concurso de artes nas escolas. 

- Garantir assessoria técnica e jurídica às entidades do terceiro setor para 

elaboração e execução de projetos culturais. 
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- Ampliar as parcerias com o Governo do Estado, SESC e entidades afins para 

disponibilização de mais atividades culturais em toda a cidade. 
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HABITAÇÃO 

 

Principais Desafios: 

 

- Reduzir o grande déficit habitacional da cidade. 

 (Existe grande demanda por habitações e a solução do problema demanda 

recursos superiores à capacidade financeira do município; é necessário estabelecer 

parcerias com os Governos Federal e Estadual para viabilizar a construção de moradias 

populares; nos anos de 2014 e 2015 as demonstrações financeiras da prefeitura não 

apontam investimentos na área.) 

- Solucionar situação da população residente em assentamentos precários. 

 (Parcela expressiva da população reside em assentamentos precários ou favelas; 

é necessário congelar a expansão de tais assentamentos e iniciar um plano para 

urbanização e regularização fundiária; também há demanda por terrenos para realocar 

população residente em áreas de preservação.) 

- A legislação habitacional necessita de revisão. 

 (A falta de atualização do Plano Diretor de Desenvolvimento Sustentável gera 

obstáculos para elaboração de uma política habitacional efetiva; As ZEIS – Zonas 

Especiais de Interesse Social sequer não foram tratadas apropriadamente na proposta 

apresentada pela prefeitura.) 

- Criar estrutura administrativa focada na questão habitacional. 

 (É necessário criar a Secretaria Municipal de Habitação para gestão adequada 

das políticas e integração de programas com outros governos.) 

 

HABITAÇÃO – PROPOSTAS 

 

- Recriar a Secretaria de Habitação. 

- Promover a regularização fundiária e urbanização dos núcleos 

habitacionais irregulares em parceria com o Programa Estadual “Cidade 

Legal”. 



_____________________________________________________________________________ 
 

_____________________________________________________________________________ 
19 

 

- Implantar programa de assistência técnica gratuita para reformas nas 

áreas regularizadas. 

- Implantar o trabalho social de pré e pós-ocupação nos projetos 

habitacionais. 

- Ampliar a construção de conjuntos habitacionais populares buscando 

parcerias com os governo federal e estadual e iniciativa privada. 

- Adotar o regime de PPPs – Parcerias Público Privadas para construção de 

empreendimentos habitacionais. 

- Apoiar a criação de cooperativas para fins habitacionais, incluindo 

iniciativas que atendam servidores públicos municipais. 

- Criar na estrutura da Secretaria de Habitação o departamento gestor de 

programas e projetos – para prospecção, criação e acompanhamento de 

projetos e busca de verbas através de programas e emendas estaduais / 

federais. 

- Atualizar o PLHIS – Plano Local de Habitação de Interesse Social em 

Bertioga para conhecer todas as características e necessidades dos 

moradores da cidade. 

- Atualizar a Lei de ZEIS, integrada ao PDDS que necessitará contemplar 

novas áreas destinadas à regularização e urbanização de núcleos 

habitacionais. 

- Discutir política de uso do solo específica para os bairros situados além da 

rodovia Rio-Santos, na direção da Serra do Mar. 
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MEIO AMBIENTE 

 

Principais Desafios: 

 

- Impedir desmatamentos irregulares. 

 (O município possui grande extensão territorial coberta por vegetação nativa, com 

incidência de desmatamentos irregulares que degradam seu patrimônio ambiental.) 

- Preservação de recursos naturais. 

 (O processo de urbanização desordenado coloca em risco os recursos naturais da cidade; 

rios vêm sendo explorados para abastecimento da região metropolitana de São Paulo sem 

garantias de mitigação de impactos ambientais.) 

- Gerar desenvolvimento sustentável, conciliando o progresso e preservação do meio ambiente. 

 (A legislação municipal precisa de atualização em razão de constantes aperfeiçoamentos 

observados na legislação federal relacionada ao meio ambiente; o PDDS também necessita 

contemplar as diretrizes ambientais contemporâneas; ações educativas são necessárias para 

conscientização da população.) 

 

MEIO AMBIENTE – PROPOSTAS 

 

- Implantar plano de ação para impedir desmatamentos, mediante 

integração das secretarias municipais e parceria com órgãos estaduais, 

incluindo mapeamento das áreas de risco e monitoramento aéreo e 

terrestre. 

- Negociar com o governo estadual visando estabelecer parcerias em razão 

da criação da unidade de conservação, permitindo explorar o potencial 

ambiental e incentivando parcerias e pesquisas com entidades que atuam 

na área. 

- Incentivar, através de programas educacionais na rede escolar, a 

preservação ambiental. 
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- Capacitar agentes ambientais comunitários para atuar inclusive no 

receptivo do município, orientando população e turistas quanto ao uso 

sustentável dos recursos naturais. 

- Mapear trilhas turísticas e roteiros em parceria com a Secretaria de 

Turismo, incentivando o ecoturismo monitorado. 

- Buscar parcerias para desenvolver estudos relativos à implantação de 

recifes artificiais. 

- Gestão ativa de todos os recursos hídricos do município, visando seu 

aproveitamento e preservação. 

- Ampliar o controle sobre todos os tipos de poluição ambiental com maior 

impacto local (sonora, visual, atmosférica, do solo e das águas). 

- Reestruturação da Secretaria de Meio Ambiente para melhorar o 

atendimento e atuação operacional. 

- Incentivar o uso de tecnologias alternativas e fontes de energia 

sustentável mediante a concessão de benefícios tributários. 

- Assegurar a observância da legislação ambiental na revisão do Plano 

Diretor de Desenvolvimento Sustentável – PDDS. 
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ESPORTE 

 

Principais Desafios: 

 

- Promover e difundir a prática desportiva em todas as faixas etárias da população e de 

forma inclusiva e adaptada às necessidades especiais. 

 (A estrutura desportiva pública está concentrada na região central da cidade 

sendo necessário criar alternativas para prática de atividade física; há poucas opções 

para prática desportiva em todas as faixas etárias da população; é necessário ampliar o 

quadro de profissionais para orientação e acompanhamento da correta prática 

desportiva, assegurando benefícios à saúde e ganhos de performance aos praticantes, 

além de prevenir lesões; a prática desportiva deve promover a sociabilização e inclusão 

dos praticantes) 

- Aproveitar os atrativos naturais para prática desportiva disciplinada. 

 (Bertioga conta com praias, rios, trilhas e outros inúmeros atrativos naturais que 

podem ser aproveitados para desenvolvimento da prática desportiva, cabendo regular 

sua utilização e orientar as práticas.) 

 

ESPORTE – PROPOSTAS 

 

- Criar a Secretaria de Esportes para tratar com prioridade o 

desenvolvimento e prática do desporto aos munícipes, contemplando 

todas as faixas etárias, como base para promoção de um modo de vida 

saudável e permitindo a sociabilização e inclusão dos participantes. 

- Elaborar diagnóstico de todos os equipamentos desportivos públicos e 

privados, potencialidades e preferências da população para a prática do 

desporto. 

- Fortalecer as associações esportivas através de assessoria técnica e 

jurídica, estabelecendo parcerias para utilização de campos de futebol e 

equipamentos desportivos privados pela população. 
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- Implantar equipamentos para prática de esportes recreativos nos bairros, 

contemplando atividades adaptadas. 

- Criar escolinha de esportes radicais. 

- Readequar o Ginásio Municipal com quadra poliesportiva, departamento 

de artes marciais e departamento de fisioterapia para atletas. 

- Dar suporte aos esportes náuticos (Remo, Vela e Canoagem), com 

implantação do programa “Navega São Paulo”, do governo estadual. 

- Incentivo a criação do programa municipal “Adote um Atleta”, com estudo 

de benefícios para os patrocinadores. 

- Ampliar a participação da “Melhor Idade” nos esportes, com cursos de 

ginástica, pilates, vôlei, dança, yoga e outros. 

- Estruturar as Escolinhas de Futebol nos bairros. 

- Assegurar realização dos jogos estudantis para a comunidade escolar, e 

participação de atletas selecionados em jogos regionais, jogos abertos e 

jogos da terceira idade. 
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SEGURANÇA 

 

Principais Desafios: 

 

- Reduzir os índices de criminalidade na cidade. 

 (Os índices de criminalidade na cidade são preocupantes, vitimando a população 

fixa e turistas; o município pode atuar no auxílio das forças estaduais de segurança, 

especialmente através de convênios e em ações de vídeo-monitoramento de pontos 

estratégicos e controle de estatísticas de eventos; também é necessário pleitear o 

aumento do efetivo policial e equipamentos, valorizando os profissionais que atuam no 

município.) 

- Valorizar a Guarda Civil Municipal. 

 (A Guarda Civil municipal necessita de programas constantes de 

aperfeiçoamento profissional, equipamentos apropriados o adequado desempenho de 

suas atividades e valorização profissional.) 

- Melhorar a gestão do trânsito e ampliar as ações educativas. 

 (A frota de veículos em circulação vem aumentando de forma significativa, 

demandando melhoria na gestão do sistema de trânsito e fiscalização; os problemas no 

tráfego são intensificados em períodos de feriados e temporada; ações educativas são 

indispensáveis para conscientização de condutores e pedestres, prevenindo acidentes.) 

 

SEGURANÇA – PROPOSTAS 

 

- Pleitear junto ao Governo do Estado o cumprimento das diretrizes que 

asseguram o aumento do efetivo da Polícia Militar na cidade. 

- Instalar sistema de monitoramento por câmeras na cidade com central 

operacional compartilhada. 

- Realizar concurso para o aumento do número de Guardas Municipais e 

Guarda Vidas. 
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- Adquirir veículos e equipamentos para a Guarda Civil Municipal, e estudar 

possibilidade de convênio para compartilhamento com demais forças de 

segurança. 

- Realização de curso de capacitação tática para a Guarda Civil Municipal 

assegurando que o processo de armamento do efetivo ocorra com plena 

segurança. 

-Integração das forças de segurança (Guarda Civil Municipal, Polícia Militar, 

Corpo de Bombeiros e Polícia Civil). 

- Envidar esforços junto ao governo estadual para a instalação de um 2º 

Distrito Policial de Bertioga em Boracéia. 

- Dar efetividade a Lei Municipal que prevê caseiros nas escolas. 

- Construir Bases da Polícia Militar na Vista Linda e Boracéia. 

- Dar efetividade ao plano de carreira da Guarda Civil Municipal. 

- Reforçar a atuação conjunta do DOA e guarda ambiental, promovendo 

também a integração com o Corpo de Bombeiros (guarda vidas). 

-No processo de urbanização da orla incluir equipamentos para Base do 

Corpo de Bombeiros (guarda vidas). 

- Implantar política de tolerância zero ao uso / distribuição de 

entorpecentes em áreas escolares – fortalecimento da ronda escolar. 

-Apoiar a atuação do CONSEG e CONSEGUR e viabilizar campanhas para 

informação e conscientização da população e turistas nos diversos aspectos 

que envolvem a segurança pública. 

- Revisar todos os convênios firmados com a Secretaria da Segurança 

Pública, com objetivo de melhorar seus resultados, suprir deficiências e 

assegurar a valorização dos efetivos que atuam no município. 

- Realizar estudos para readequação da estrutura de gestão do trânsito, 

para assegurar melhoria da gestão. 

- Melhorar a sinalização viária em toda a cidade. 

 

 

 

 



_____________________________________________________________________________ 
 

_____________________________________________________________________________ 
26 

 

AÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO 

 

Principais Desafios: 

 

- Ampliar o atendimento da Assistência Social. 

 (A cidade apresenta indicadores sociais insatisfatórios nos quesitos longevidade 

e escolaridade, ficando abaixo da média estadual na avaliação do IPRS; dados censitários 

mais recentes apontam que 1/3 dos domicílios apresentam renda per capita inferior a 

meio salário mínimo; parcela expressiva da população em situação de extrema pobreza 

e com direito a benefícios sociais não consta do cadastro único.) 

- Ampliar e estruturar os equipamentos de Assistência Social. 

 (Equipamentos de assistência social são insuficientes, não atendendo bairros 

mais necessitados; equipes de atuação são igualmente insuficientes; parcela da 

população fica desassistida por falta de locais de atendimento e falhas de divulgação da 

rede assistencial.) 

- Reestruturar a estrutura administrativa de Assistência Social, incluindo 

regulamentação de fundo municipal para ampliação das fontes de recursos do SUAS. 

 (A estrutura administrativa atual não cumpre com todas as demandas por 

assistência social; benefícios sociais assegurados por outros governos não são prestados 

por deficiência na identificação de beneficiários.) 

- Promover a inclusão e o desenvolvimento social. 

 (As políticas públicas em todos os segmentos de governo devem contemplar a 

inclusão, objetivando universalizar a prestação de serviços públicos essenciais e 

promovendo o desenvolvimento de toda a população.) 

 

AÇÃO SOCIAL E INCLUSÃO – PROPOSTAS 

 

- Revisão da estrutura administrativa, planos e ações de assistência social. 

Regulamentar funcionamento do fundo municipal respectivo. 
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- Integrar Ação Social, Saúde e Educação e reestruturar o NACE, Equoterapia 

e CEE. Viabilizar criação de centro integrado de terapias para atendimento 

das pessoas com necessidades especiais, buscando adequação de termos 

de ajuste para instalação de equipamentos públicos. 

- Criar equipes multidisciplinares para conduzir o tratamento terapêutico e 

o apoio às famílias, adequando e ampliando o transporte das pessoas 

envolvidas. 

- Estabelecer parcerias com ONGs, OSCIPs, associações e entidades 

religiosas locais para ampliação de serviços de assistência social tais como 

centros de convivência, creches comunitárias e assistência a dependentes 

químicos. 

- Fortalecer a atuação do terceiro setor na cidade através da prestação de 

assistência técnica e jurídica às entidades que prestam atendimento em 

assistência social. 

- Fortalecer a atuação do CMAS - Conselho Municipal de Assistência Social 

e aumentar integração do Conselho Tutelar. 

- Fortalecer a atuação do CONDEFI (Conselho Municipal para Assuntos da 

Pessoa com Deficiência) e intensificar a parceria com a APAE e entidades 

que trabalhem na área da inclusão. 

- Criar campanhas permanentes para divulgar os direitos das pessoas com 

deficiência e conscientizar a população quanto à importância de se 

promover a inclusão. 

- Priorizar ações e investimentos que assegurem acessibilidade aos espaços, 

mobiliários, equipamentos urbanos, edificações, transportes, informação e 

comunicação para pessoa com deficiência ou com mobilidade reduzida (Lei 

Brasileira de Inclusão – Lei nº. 13.146/2015). 

- Estabelecer incentivos fiscais para destinação de recursos aos projetos 

sociais desenvolvidos no município. 

- Resgatar o projeto original da Casa do Idoso para atender população mais 

necessitada e contemplar transporte caso necessário. 
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- Buscar parceria com o Governo do Estado para construção do Centro de 

Convivência do Idoso (atendimento psicossocial, serviços de fisioterapia, 

reabilitação, nutrição) 

- Implementar políticas públicas de esporte e lazer para a Melhor Idade e 

buscar recursos para viabilizar participação em torneios. 

- Readequar o Albergue Municipal para Casa de Passagem, criando a ala 

feminina. 

- Reestruturar os CRASs já existentes e regularizar os espaços de Vicente de 

Carvalho II e Boracéia. 

- Negociar parcerias com governos federal e estadual para construção do 

CRAS no bairro Chácaras. 

- Promover a reestruturação do CREAS. 

- Reestruturar e ampliar o atendimento aos jovens na Casa de Apoio. 

- Envidar esforços para Construção da Casa de Abrigo para acolher mulheres 

vítimas de violência, com atendimento jurídico e psicossocial. 

- Revisar e dar efetividade a Lei Municipal n. 47/2005 para implantar 

assistência jurídica para população inscrita no cadastro único em parceria 

com a OAB Bertioga. 
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GESTÃO E FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

Principais Desafios: 

 

- Prover a administração pública municipal com modelo de gestão eficiente e que 

proporcione o atendimento das necessidades básicas da população com qualidade. 

 (É necessária a adoção de planejamento estratégico direcionando o gasto 

público para atendimento de políticas identificadas com prioridades, com 

desdobramento no PPA, LDO e LOA, a fim de assegurar eficiência e evitar retrabalhos; 

ganhos de eficiência na gestão pública são imprescindíveis para controle de despesas de 

custeio e viabilização de investimentos.) 

- Revisão dos processos de trabalho com foco na simplificação, segurança e 

impessoalidade.  

 (Muitos processos são repetitivos, com etapas obsoletas ou mesmo 

desnecessárias; é preciso partir do conceito de que a administração pública representa 

um meio para atendimento de necessidades da população e os processos de trabalho 

devem atender a tais objetivos com simplicidade e eficiência; o desenho de processos 

de trabalho assegura a impessoalidade no atendimento.) 

- Valorização dos recursos humanos. 

 (A valorização de recursos humanos por vezes é negligenciada na administração 

pública; é necessária existência de política salarial e planos de carreira que contemplem 

a necessidade de valorização e evolução profissional, adequados à realidade financeira 

do município; processos permanentes de qualificação profissional devem ser 

implementados para assegurar a melhoria da gestão.) 

 

GESTÃO E FUNCIONALISMO PÚBLICO – PROPOSTAS 

 

- Realizar reforma administrativa para garantir a eficiência dos serviços 

públicos, cortando desperdícios com cargos comissionados e realizando 

concursos para prover cargos vagos. 

- Estruturação da Controladoria com o objetivo de acompanhar o 

cumprimento de diretrizes administrativas, processos de trabalho e 
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aplicação de recursos oriundos de convênios estaduais, federias e terceiro 

setor, apontando ineficiências, não conformidades e integrando todas as 

Secretarias. 

-Ampliação da publicização das ações públicas, assegurando participação 

popular na formulação, acompanhamento e acesso a resultados de políticas 

adotadas. 

- Dar efetividade a Ouvidoria Pública Municipal. 

- Criar polo de atendimento na região central da cidade e dotar os demais 

com infraestrutura para compartilhamento de dados e ampliação do 

autoatendimento online.  

- Informatização e integração dos serviços públicos. 

- Criação do Gabinete Itinerante com participação de equipe 

multidisciplinar para aproximar o governo da população. 

- Criar programas de qualificação destinados ao funcionalismo público. 

- Efetivar a implantação de planos de carreira adequados às categorias de 

serviços, assegurando política de remuneração justa. 

- Buscar viabilização de parcerias destinadas à oferta de planos 

habitacionais para servidores públicos municipais. 
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TURISMO 

 

Principais Desafios: 

 

- Transformar a vocação turística de Bertioga em realidade. 

 (Bertioga possui patrimônio histórico, cultural e natural, e não extrai deste 

potencial os benefícios turísticos possíveis; o poder público deve investir em 

infraestrutura e acessibilidade, além de organizar os agentes envolvidos com atividades 

turísticas para gerar e sustentar demanda o ano todo.) 

- A cidade necessita de equipamentos turísticos. 

 (É necessário estudar formas para aumentar os recursos destinados à 

implantação de equipamentos turísticos; deve-se buscar parcerias com outros governos 

e viabilizar PPPs para incrementar o investimento.) 

- Realização de diagnóstico de todo o sistema turístico e elaborar plano de ação 

estratégica. 

 (Realizar levantamento preciso dos atrativos, infraestrutura, rede de comércio e 

serviços, mão de obra, serviços públicos e suas condições – atual e ideal; traçar metas, 

ações e indicadores para acompanhamento das políticas.) 

   

TURISMO – PROPOSTAS 
 

- Incentivar o “Turismo o Ano Inteiro” com base nas potencialidades locais 

(náutico, pesca, negócios, lazer, cultural, educacional, histórico, esportivo e 

ecológico). O Turismo com proposta temática tem melhor potencial para 

desenvolvimento e divulgação, gerando desenvolvimento econômico e 

social. 

- Catalogar toda a estrutura de interesse turístico, elaborando plano 

estratégico de ação para desenvolvimento do setor. Estudar criação de selo 

de excelência turística, estabelecendo prazos, requisitos e mecanismos de 

controle social para participação de empreendimentos em ações públicas 

de promoção turística, em moldes já adotados em cidades que valorizam a 

atividade. 
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- Desenvolver viabilização de PPPs – Parcerias Público Privadas para 

implantação de equipamentos turísticos. 

- Construir concha acústica e concluir revitalização do Parque dos 

Tupiniquins e Forte São João. 

- Rever e melhorar a sinalização turística integrada ao trânsito no município 

conforme padrões legais e buscar viabilização de software e outras 

tecnologias de comunicação de informações turísticas. 

- Estudar a viabilidade para implantação do “Centro Turístico e de 

Convivência da Cultura Indígena” e de “Parque Temático Ecoturístico e 

Histórico de Itatinga”. 

- Buscar parceria com o SENAC para formação de agentes turísticos locais. 

- Produzir “Cartilha Histórica” para, em conjunto com a Secretaria de 

Educação, valorizar e divulgar a história de Bertioga aos alunos da rede 

municipal de ensino e população em geral. 

- Ampliar o Calendário de eventos turísticos de Bertioga, incluindo eventos 

nas diferentes regiões da cidade. 

- Incluir dispositivos de informações turísticas integrados com os modais de 

transporte público.  
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TRANSPORTE, ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE URBANA 

 

Principais Desafios: 

 

- Remodelar o sistema de transportes, viabilizando alternativas econômicas, 

sustentáveis e saudáveis para assegurar plena mobilidade urbana. 

 (As características da cidade exigem associação de diferentes alternativas de 

transporte para assegurar plena mobilidade urbana; os diferentes modais de transporte 

devem ser tratados buscando contemplar todas as características dos usuários.) 

- Melhorar a qualidade dos serviços e integrar os diferentes modais, assegurar 

manutenção apropriada e fiscalizar adequadamente os serviços para assegurar 

segurança aos usuários do sistema de transportes.  

 (O modelo do sistema atual é obsoleto e falta manutenção da infraestrutura de 

transportes; os serviços do transporte público urbano tiveram licitação e contrato de 

concessão considerados irregulares pelo TCESP em 2014; um novo regime deve ser 

modelado com fundamento em plano municipal de mobilidade urbana, contemplando 

alternativas para suprir as deficiências do sistema em vigor.) 

- Colocar em operação equipamentos de infraestrutura em transportes. 

 (Equipamentos de infraestrutura em transportes concluídos a custo elevado 

ainda não foram colocados em operação, como a Rodoviária; terminal de transbordo 

construído no Jardim Albatroz II não passa de um ponto de ônibus caríssimo, 

necessitando de providências para operar adequadamente.)  

 

TRANSPORTE, ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE URBANA – 

PROPOSTAS 

 

- Remodelar e aumentar a capilaridade do sistema de transporte urbano, 

de acordo com legislação que trata da modalidade urbana e contemplando 

todos os aspetos de acessibilidade e segurança. 
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- Realizar estudo transparente sobre o modelo mais vantajoso de operação, 

visando funcionamento da Rodoviária na Vista Linda. 

- Implantação do transporte público integrado com terminais de 

transbordo, reduzindo o itinerário e possibilitando revisão dos valores das 

tarifas objetivando a sua redução.  

- Adequação dos pontos de ônibus, com descrição dos itinerários das linhas 

e previsão dos horários do transporte.  

- Revisão do modelo de concessão, passando a tratar o usuário como 

consumidor, com foco em prestação de serviços de qualidade. O modelo 

deverá contemplar estudos sobre a instalação e manutenção de 

equipamentos de infraestrutura em transportes, disponibilização de 

tecnologias para planejamento de viagens e previsão de alternativas 

econômicas, sustentáveis, todas assegurando plena acessibilidade. 

- Aprimorar o papel do município no subsídio do transporte público técnico 

e universitário. 

- Incluir em todos os projetos de urbanização e pavimentação a implantação 

de calçadas, atendendo especificações previstas em normas de 

acessibilidade. 

- Com amparo no Plano Local de Mobilidade Urbana, ampliar a construção 

de ciclovias, integrando-as com o transporte público. 

- Acompanhar iniciativas regionais e estudos em andamento no CONDESB 

relativos à viabilidade de operação do transporte hidroviário em Bertioga. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


